Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 9
im. Bohaterow Westerplatte w Koninie

(Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterow Westerplatte w Koninie jest
dziatanie na rzecz ucznia, dla jego dobra, bezpieczenstwa i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterow
Westerplatte w Koninie traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetenc;i.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:
a) zwrdocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;
b) okreslenie  zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
c) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniow przed przemocay.

Z dokumentem zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoty, wolontariusze 1 praktykanci,

a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci ,,Standardow...”

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);



5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

10) Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy

cywilnoprawnej, wolontariusz, praktykant.

2. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na

rzecz szkoty.

3. Praktykant — student/ka studiow pedagogicznych skierowany przez uczelni¢ do

odbycia praktyk w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 w Koninie.
4. Dzieckiem/matoletnim jest uczen szkoty.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku
w szczegOlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisOw szczegélnych lub

orzeczenia sadu (rodzina zastgpcza).



6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.

Jednak, gdy brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

7. Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka

uczeszezajacego do szkoty umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych dziecka przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeklnianiem obowigzku

szkolnego.

Przemoc relacyjna, inaczej agresja relacyjna/réwie$nicza to umyslne
zachowanie majace na celu skrzywdzenie drugiej osoby - m.in celowe
wykluczanie z grupy, izolowanie, manipulowanie relacjami, obmawianie czy

niszczenie reputacji.



f) Przemoc cyfrowa (cyberprzemoc) - to celowe i powtarzajace si¢ dzialania
podejmowane za pomocg narzedzi elektronicznych (Internet, telefon, media

spoteczno$ciowe), ktore naruszaja godno$¢ i dobrostan maloletniego.

9. Osoby odpowiedzialne za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 9 w Koninie” to wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy

sprawujacy nadzor nad jej realizacja.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Rekrutacja pracownikéw szkoly (pedagogicznych i niepedagogicznych) odbywa sie¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich
jak: ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci 1 praktykanci - posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imi¢ (imiona)
1 nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,

a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.



5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta itd.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/ kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/ nig pelnej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedilozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia S$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i za§wiadczenia z KRK dolaczane sa do czes$ci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec

maloletniego ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym



jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

. Podstawowa zasada relacji mi¢dzy uczniami a personelem szkoty jest dzialanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe _standardy okreSlajace zasady, o ktorych mowa w_ust. 3 obejmuja

w szczegblnoscei:

a)

b)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw,
zachowanie cierpliwosci i1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy,

wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie,

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami,

w relacji 1 pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnoscia, pracownik stosuje zindywidualizowane podejscie,
dostosowujac form¢ komunikacji do potrzeb i mozliwosci ucznia (m.in. uzycie
prostego jezyka lub wizualizacji) uwzgledniajac jego trudnosci i bariery.. Pracownik
dba o poczucie przewidywalnos$ci 1 bezpieczenstwa ucznia, uzywa komunikacji
opartej na konkretach, wspiera jego autonomie¢, umozliwia wyrazanie wlasnego zdania

oraz nie wyrecza go w sytuacjach, w ktorych moze poradzi¢ sobie samodzielnie,



f)

g)

h)

7

k)

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia z niepetnosprawnosciami i ucznia zdolnego,

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

fizyczny kontakt z uczniem jest dopuszczalny jako odpowiedz na jego realne potrzeby
w danym momencie. Kontakt ten musi by¢ zawsze jawny, adekwatny do sytuacji oraz
odbywac si¢ z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci ucznia. Dystans fizyczny moze
zosta¢ skrocony w przypadkach takich jak m.in. pomoc uczniowi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub niepetnosprawnoscia w czynno$ciach higienicznych,
spozywaniu positkow 1 poruszaniu si¢ po szkole, a takze w sytuacjach silnego
wzburzenia ucznia wymagajacego interwencji dla zapewnienia bezpieczenstwa,
ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

pracownik nie utrzymuje prywatnych kontaktéw z wuczniami poprzez media
spoteczno$ciowe (poza oficjalnymi kanatami szkoty),

pracownik szkoty zobowigzany jest do bezstronno$ci 1 réwnego traktowania

wszystkich ucznioéw, eliminujac wszelkie przejawy faworyzowania.

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,

krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich lgku,

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow,

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny, np. czynienie
obrazliwych uwag, stosowanie nieodpowiednich komentarzy godzacych w godnos¢

ucznia,



f) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika,

g) spotkania z uczniami poza godzinami pracy - jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania
z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym

Dyrektora Szkoty, rodzicéw/opiekunow.

Rozdzial 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka pracownicy szkoty zwracajg si¢ do
0s0b odpowiedzialnych za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktore uruchamiaja
odpowiednig procedure.

3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.

Rozdzial 5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkotly, psychologowi i /lub pedagogowi i wychowawcy klasy.

W przypadku interwencji wobec ucznia ze SPE, w zespole interwencyjnym obowigzkowo
uczestniczy specjalista (pedagog specjalny/psycholog) znajacy specyfike funkcjonowania
danego ucznia, aby zapewni¢ mu poczucie bezpieczenstwa 1 wlasciwie zinterpretowac jego

reakcje.



§ 2.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia, Zze matoletni uczen jest
krzywdzony (przez pracownikéw, inne osoby doroste, rodzicow lub w wyniku przemocy
réwiesniczej), stosuje si¢ ponizsza procedure interwencyjna:
Krok 1: Reakcja i zgloszenie (kazdy pracownik szkoly)

1. Kazdy pracownik szkoly (pedagogiczny i niepedagogiczny), ktéry podejrzewa, ze
dziecko jest krzywdzone lub jest swiadkiem zdarzenia, ma obowigzek niezwtocznego
przerwania sytuacji zagrozenia.

2. Pracownik niezwltocznie sporzadza notatke sluzbowa z opisem zaobserwowanych
faktow 1 przekazuje ja Dyrektorowi Szkoly, psychologowi/pedagogowi oraz
informuje wychowawce klasy.

3. W przypadku interwencji wobec ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
(SPE), do dzialan obowigzkowo wilacza si¢ psychologa/pedagoga/pedagoga

specjalnego.

Krok 2: Wstepna diagnoza i kontakt z opiekunami (Dyrektor i specjalisci)
1. Dyrektor wraz z psychologiem/pedagogiem wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, informujac ich o podejrzeniu krzywdzenia.
2. Zrozmowy sporzadza si¢ notatke.
3. Jesli podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice, Dyrektor ma obowigzek

niezwlocznego powotania zespotu interwencyjnego.

Krok 3: Powolanie Zespolu Interwencyjnego i opracowanie Planu Pomocy (Dyrektor
i zespol)

1. W przypadkach o duzym nasileniu (np. przemoc fizyczna, psychiczna,
wykorzystywanie seksualne), Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny w sktadzie:
Dyrektor, psycholog, pedagog, wychowawca klasy oraz inni pracownicy posiadajacy
wiedze o sytuacji ucznia.

2. Zespol Interwencyjny opracowuje ,,Plan pomocy matoletniemu” (Zatacznik nr 1),
wskazujac dzialania zapewniajace bezpieczenstwo oraz formy wsparcia oferowane
przez szkote.

3. Psycholog/pedagog przedstawia Plan Pomocy rodzicom wraz z zaleceniami do

wspotpracy.



Krok 4: Uruchomienie procedur zewnetrznych (Dyrektor i specjaliSci)

1.

Psycholog/pedagog informuje rodzicow o prawnym obowigzku szkoty dotyczacym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji.

Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie do prokuratury/policji, wniosek do sadu
rodzinnego lub wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” (przestanie formularza A do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego) w sytuacjach tego wymagajacych.

Krok 5: Dokumentowanie dzialan (wyznaczony pracownik)

1.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ,,Kart¢ interwencji” (Zatacznik nr 2), ktorg

zalacza si¢ do dokumentac;ji.

2. Wszystkie osoby zaangazowane w procedur¢ s3 zobowigzane do zachowania

poufnosci informacji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ nieletnia, czyli taka, ktora

nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

a. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego
dziecka przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie, zastraszanie, wymuszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze, niszczenie cudzej
wlasnosci, cyberprzemoc), ma obowigzek interweniowac i powstrzymac¢ zachowania

agresywne.

b. W przypadku drobnych incydentdéw, pracownik informuje wychowawce klasy,
ktory dokonuje stosownych wpisow w dzienniku elektronicznym, a gdy wychowawca

jest nieobecny pedagoga/psychologa.

c. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego
dziecka powtarzajacych zachowan przemocowych sporzadza notatke stluzbowa

1 przekazuje ja dyrektorowi lub pedagogowi.

d. Dyrektor lub pedagog zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu

przekazuje wychowawcy lub psychologowi/pedagogowi.

e. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty

lub pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.



f. Pedagog lub psycholog, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis

zaistniatej sytuacji oraz Karte Interwencji — na podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

- zrodzicami dziecka,

-z podejrzanym o krzywdzenie.

g. Pedagog lub wychowawca informuje rodzicOw ucznia/uczniéw stosujacych

przemoc o zaistnialej sytuacji oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkote.

h. Dyrektor szkoty w sytuacjach tego wymagajacych powiadamia sad rodzinny lub

policje lub inne Instytucje dziatajace na rzecz dziecka 1 rodziny.

Specyfika interwencji wobec uczniow SPE

Procedury interwencyjne musza uwzglednia¢, ze reakcje uczniow SPE na stres lub krzywde

moga by¢ nietypowe:

e w kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia ze SPE, w pracy zespolu
uczestniczy psycholog/pedagog specjalny (znajacy dang niepelnosprawnos¢), aby
pomoc w interpretacji zachowan ucznia.

e rozmowa z uczniem SPE o doznanej krzywdzie musi odbywac¢ si¢ w warunkach
zapewniajacych mu komfort psychiczny i poczucie bezpieczenstwa, z wykorzystaniem

znanych mu narzedzi komunikacyjnych.

Rozdzial 6
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Krok 1: Inicjowanie planu wsparcia maloletniego (zespol specjalistow)
1. Po zakonczeniu interwencji lub rownolegle z nig, psycholog i pedagog (we
wspotpracy z wychowawca) ustalajg Plan Wsparcia Matoletniego.
2. W ustalaniu planu uczestniczy uczen, jego rodzice (w tym szczegolnie rodzic

»hiekrzywdzacy”) oraz specjalisci szkolni.

Krok 2: Okreslenie zadan pracownikéw i nauczycieli



1. Wychowawca klasy i nauczyciele: odpowiadajg za pomoc w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, monitorowanie relacji rowiesniczych ucznia oraz
budowanie bezpiecznej atmosfery w klasie.

2. Psycholog/pedagog: zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty 1 wskazuje placowki specjalistyczne poza szkota.

3. Koordynator (psycholog/pedagog): monitoruje realizacj¢ zadan i wspotpracuje

z instytucjami zewnetrznymi.

Krok 3: Zakres oddzialywan wspierajacych
1. Plan wsparcia obejmuje:
o dziatania zapewniajace bezpieczenstwo fizyczne,
o wsparcie psychologiczne,
o w razie potrzeby wsparcie dla rodzenstwa pokrzywdzonego ucznia (jesli

uczeszczajg do SP9).

Krok 4: Monitoring i kontynuacja dzialan
1. Plan wsparcia jest procesem dlugofalowym i nie konczy si¢ wraz z zamknigciem
procedur prawnych czy policyjnych.
2. Wychowawca i specjalisci prowadza systematyczng obserwacj¢ dobrostanu ucznia,

dostosowujac formy pomocy do jego aktualnych potrzeb.

Rozdzial 7
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

(w tym procedura reagowania na zachowania niedozwolone)

Podstawowa zasada relacji migdzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, uwzglgdniajace
godnos¢. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie. Uczniowie angazowani s3 w dziatania,
w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania
i rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji - w tym fizycznej - zachowan ryzykownych powinny
by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub przez inne osoby bedace $wiadkami
incydentu.

2. Pracownik niezwlocznie zawiadamia o zaistnialej sytuacji pedagoga i/lub psychologa
dyrektora, a w razie potrzeby rodzicow matoletniego.

3. Zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwtocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji 1 przemocy (zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami), a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
1 mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Szkota prowadzi systematyczne dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

5. Szkota ktadzie nacisk na ochrong¢ uczniow (w tym w szczegolnosci uczniow ze SPE) przed

przemoca relacyjng i cyberprzemocs.

Rozdzial 8

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W szkole powolana jest osoba odpowiedzialna za administrowanie siecig, w tym za
instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programow antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania
1 blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkofe.

3. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Na terenie szkoly dostgpna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.



6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane

w procedurze ochrony (rozdziat 5).

Rozdzial 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostaja takze konsekwencije
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznioéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawi$ci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 1 art. 257 kodeksu karnego).



7. Szkota podejmuje dzialania interwencyjne takze w sytuacjach, gdy do incydentu cyfrowego
(cyberprzemoc, sexting) doszto poza terenem szkoty lub poza godzinami jej pracy, jesli
sytuacja ta przenika do $rodowiska szkolnego i wplywa na dobrostan lub funkcjonowanie

ucznia w placowce.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

HStandardow..”

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem ,,Standardow...” sa
udostgpniane personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej
szkoty.

2. Wersja skrocona ,,Standardéw...” (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen
(gazetka) oraz w pokoju nauczycielskim, w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem — lista dostepna w sekretariacie szkoty
(Zatacznik nr 4).

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani s3 ze ,,Standardami...” podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego oraz niezwlocznie po ewentualnej
aktualizacji dokumentu. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnos$ci (Zalacznik nr 3) lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na
wywiadéwce, w ciaggu 14 dni od przekazania przez wychowawce informacji o
konieczno$ci zapoznania si¢ ze ,,Standardami...”

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze ,,Standardami...” oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.



Rozdzial 11
Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych ,,Standardow...” sa
wyznaczeni  przez dyrektora specjalisci (pedagog/psycholog), sprawujacy nadzor nad
realizacjg polityki ochrony dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji ww. ,,Standardéw...” , za reagowanie na sygnaly naruszania Standardéw oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja monitoring
poziomu realizacji Standardow raz na dwa lata. Wzor ankiety monitorujgcej stanowi
Zakacznik nr 51 6 do niniejszego dokumentu.

4. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory przekazuja dyrektorowi szkoty.

5. Monitoring obejmuje nie tylko znajomo$¢ przepisow, ale takze spdjnos¢ ich egzekwowania
przez caly personel, co jest weryfikowane w ankiecie. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
do bezwzglednego i1 jednolitego stosowania procedur.

b

6. Dyrektor szkoly w razie potrzeby wprowadza do ,,Standardéw...” niezbgdne zmiany

1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie ,,Standardow...” .

Postanowienia koncowe:

W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohaterow Westerplatte
w Koninie istnieje 1 funkcjonuje dokumentacja wspottworzaca polityke ochrony dzieci:
Lotatut  Szkoty”; ,,Program Wychowawczo-Profilaktyczny”; ,,Procedury postgpowania
w przypadku bullyingu”, ,,Procedury postgpowania w przypadku demoralizacji”; ,,Procedura
postgpowania w sytuacjach wskazujacych na demoralizacje ucznia”, ,,Procedura
postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”, ,,Procedura postgpowania
w przypadku =zaistnienia grozb/sygnatow 1 zachowan samobojczych”; ,Procedury

postgpowania z dzieckiem w kryzysie suicydalnym” oraz regulaminy wewng¢trzne.



Dokumentacja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (notatki stuzbowe, opis sytuacji
wraz z notatkami z rozméw, Plan wsparcia dziecka, Karta Interwencji) przechowywana jest

w dokumentacji pedagoga/psychologa.



