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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Szkota Podstawowa Z Oddzialami Integracyjnymi nr 9 im. Bohateréw Westerplatte
w Koninie jest szkotg publiczna.
2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Koninie. Adres:
ul. Fikusowa 8
62-510 Konin
3. Nazwa szkoty brzmi:

SZKOLA PODSTAWOWA
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 9
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE
W KONINIE

zwana dalej ,,szkotg”
3a. W dokumentach mozna stosowac rowniez skrocong nazwe szkoty w brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 9 W KONINIE

4. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Konina: Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.
5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§2.

1. Szkota ma na celu wychowanie 1 wyksztatcenie absolwenta, ktory:
1) jest wyposazony w odpowiednig wiedz¢ i umiejg¢tnosci;
2) poznat $wiat w jego jednosci i ztozonosci;
3) potrafi i chce uczy¢ si¢ samodzielnie oraz poprze doswiadczenie i wspoOtprace
z innymi;
4) potrafi wyrazi¢ wtasne mysli i uczucia;
5) jest tolerancyjny i otwarty na potrzeby innych;

6) posiada rozbudowang ciekawo$¢ poznawcza i motywacj¢ do dalszej edukacji;



7)

8)
9)

dba o wiasne zdrowie — dobrostan fizyczny, a takze psychiczny —oraz o
bezpieczenstwo i nie naraza na niebezpieczenstwo ani utrat¢ zdrowia innych ludzi,
posiada kompetencje spoteczne i obywatelskie;

potrafi bezpiecznie funkcjonowaé w spoteczenstwie cyfrowym.

2. Glowne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy

z rodzicami i instytucjami oraz stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rozwoju dziecka.

Szkota ma na celu tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenie

jakosci pracy szkoty i jej rozwdj organizacyjny. Powyzsze dziatania dotycza:

1)

2)

3)

4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki oraz dziatan z zakresu
profilaktyki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkola.

3. Do zadan szkotly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
Ze zrozumieniem:;

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej;



9) tworzenie klimatu milosci do rodziny, matej 1 wielkiej ojczyzny
oraz odpowiedzialno$ci ucznia za spotecznosci, ktorej jest uczestnikiem;

10) zapewnienie opieki w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostajg
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica
lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

11) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych;

12) organizowanie i zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, a takze
organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia;

13) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

15) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole oraz wdrazanie ich do
samodzielno$ci w zakresie dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych ludzi;

16) promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia.

4. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) znajdowanie w szkole s$rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie;

3) posiadanie swiadomosci zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie ksztatcenia;

4) stawanie si¢ coraz bardziej samodzielnym w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzenie dazenia do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolnosci
wilasnej z wolnoS$cig innych;

5) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

6) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;



7) przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie;

8) przygotowanie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz posiadania mozliwo$ci doskonalenia sig;

9) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, wspotdziatania 1 wspoditworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli
1 ucznidw;

10) integracj¢ wiedzy na wszystkich etapach edukacyjnych;

11) tworzenie atmosfery sprzyjajagcej podtrzymywaniu wlasnej tozsamosci oraz uczenie
szacunku dla tozsamosci innych, bez wzgledu na réznice wynikajace z odmiennosci
kulturowej, etnicznej i jezykowej;

12) mozliwo$¢ wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

13) umozliwianie swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

14) réwne traktowanie uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci;

15) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

16) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposdb nowatorski,
sprzyjajacy uczeniu si¢ oraz przy s$wiadomym zaangazowaniu ucznia w te procesy;

17) wspotprace z podmiotami pracujagcymi Na rzecz rozwoju ucznia, rodzicami uczniow.

5. Dziatalnos$¢ edukacyjna, wychowawcza i profilaktyczna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska, realizowany przez wszystkich
nauczycieli;

3) innowacje, eksperymenty pedagogiczne oraz projekty szkolne i zewng¢trzne;

4) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

5) plan pracy szkoty.

6. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych wedlug regulaminu dyzuréw;

2) zapewnienie opieki na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;



3) przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie wycieczek szkolnych
wedtug zasad omowionych w regulaminie wycieczek;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy z uczniami;

5) zapewnienie opieki w $§wietlicy szkolnej uczniom szkoty wedtug regulaminu pracy
swietlicy;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow 1 rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego oraz przeprowadzanie
egzaminu na karte rowerowa;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkow w stotdwce szkolnej
zgodnie z regulaminem korzystania ze stotowki;

10) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
i stalej czystosci;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) zapewnienie roznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;

13) unikanie lgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

14) posiadanie monitoringu wizyjnego zwigkszajacego poczucie bezpieczenstwa wsrod
uczniow poprzez umozliwienie kontroli zachowan uczniow
1 wyeliminowanie wszelkich patologii, takich jak: kradzieze, stosowanie przemocy,
dewastacje i inne;

15) reagowanie przez wszystkich pracownikow szkoty na wszelkie dostrzezone
zdarzenia noszace znami¢ przestgpstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia
1 zycia ucznidOw oraz niezwloczne powiadamianie o tym dyrektora szkoty;

16) dziatalno$¢ promocyjng wsrdd ucznidow i rodzicéw na rzecz ochrony zdrowia oraz
podnoszenie $wiadomosci w zakresie stosowania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig — w tym réwniez bezpieczenstwa cyfrowego;

17) wspotprace z podmiotami, ktore moga wspiera¢ szkote w realizacji powyzszych
dziatan;

18) wdrazanie odpowiednich procedur obowigzujacych w szkole.



7. Szkota zapewnia uczniom;

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni w sprzg¢t i urzadzenia, meble, $rodki
dydaktyczne nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu przebywajacych w szkole
0s0Ob;

stanowiska pracy spetniajace wszystkie normy i warunki okreslone przepisami bhp
1 ppoz;

plan lekcji opracowany zgodnie z higieng pracy umystowej ucznia;

w pomieszczeniach szkolnych i lekcyjnych zapewnienie wlasciwego oswietlenia
| temperatury;

przed lekcjami, podczas przerw i po lekcjach pelnienie dyzuréw przez nauczycieli,
wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

podczas wycieczek 1 zaje¢ poza szkola zapewnienie opieki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zawodow sportowych pelnienie przez
nauczycieli statej opieki,

dowoz do szkoty uczniom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz opiek¢ podczas
dowozu zgodnie z regulaminem;

dostep do opieki w szkolnej swietlicy, gabinecie profilaktyki zdrowotnej i opieki

przedlekarskiej;

10) mozliwos$¢ korzystania z biblioteki i stotowki;

11) zajecia specjalistyczne, zajecia dodatkowe, zajecia doradztwa zawodowego.

8. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)

klasowe zespoly nauczycielskie (kzn) analizuja osiggnigcia edukacyjne
1 zachowanie ucznidw, wyniki sprawdzianéw, wyniki klasyfikacji 1 promocji
oraz ustalajg dorazne dziatania wychowawcze;

zespoly przedmiotowe maja za zadanie prowadzenie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli i organizowanie dziatan edukacyjnych szkoty oraz
analizowanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz realizowanie ich w pracy
wlasnej i calego zespotu;

wybierajg podrgczniki lub materialy edukacyjne obowigzujace we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym;

zespoty zadaniowe realizuja zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 2.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 2a.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
I umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania — W przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, O wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej

uczyc.

§ 2b.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

trudnos$ciach ucznia w nauce.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia jest:

1) informacja o stopniu opanowania umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia — dla
ucznia, nauczyciela i rodzica;

1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
0 tym, co zrobit dobrze, CO wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc;

2) motywacja ucznia, jego rodzica, nauczyciela;

3) sprawdzanie skutecznosci metod 1 form pracy nauczyciela oraz ich
doskonalenie;

4)  ksztaltowanie przekonania ucznia o wilasnych mozliwo$ciach i postepach,
budowanie pozytywnego obrazu samego siebie 1 poczucia wilasnej wartosci;

5) wudzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawcze;j.

3. W przypadku uczniéw z orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ocena petni przede
wszystkim:
1) funkcj¢ motywacyjna — uwzglgdniajaca indywidualne mozliwosci i potrzeby;
2) funkcje diagnostyczna:
a) ocenia postaw¢ spoteczng, aktywno$¢ na zajgciach, zaangazowanie
1 wysitek, systematyczno$¢, samodzielnos¢;
b) rozwoj umiejetnoscei ucznia: postep rozwoju, realne osiggniecia a nie ich
poziom, zainteresowanie wiedzg,
3) funkcje klasyfikacyjng — wedtug zmodyfikowanych do mozliwo$ci ucznia wymagan

programowych.

4. Osiagniecia ucznidw begda sprawdzane i oceniane indywidualnie do mozliwosci kazdego

ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) systematyczno$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;

4) kreatywno$¢ i pomystowos¢ ucznia;

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

7) zaangazowanie podczas zaje¢ lekcyjnych, czyli praca ucznia na miar¢ jego
mozliwosci, motywacja do wykonania zadan adekwatnie do polecen / stawianych

celow, przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela.

5. Na ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia sktada sig:

1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
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nauczania 1 sposobach  sprawdzania  osiggnig¢  edukacyjnych  uczniéw
oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Informacje te s przekazywane w pierwszym miesigcu
nauki - uczniom na lekcjach przedmiotowych, natomiast rodzicom podczas zebran
z rodzicami. Wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania (statut) s zamieszczone na

szkolnej stronie internetowe;j.
7. (uchylony)
8. (uchylony)

9. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowiazek:
1) poinformowaé uczniéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;
2) przestrzega¢ zasady: w tygodniu nie moze by¢ wigcej jak dwa sprawdziany, kazdy

w innym dniu.

10. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Uczniowie otrzymuja do wgladu
prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddajg je nauczycielowi danego przedmiotu. Szkota
zapewnia uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwos$¢ wgladu do
ocenionych prac pisemnych, takich jak sprawdziany, kartkowki, prace klasowe czy inne.
Wglad do prac odbywa si¢ na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela, w ustalonym
wczesniej terminie. Na prosbe rodzica lub ucznia szkota umozliwia wykonanie zdjecia lub
kserokopii pracy. W przypadku wykonywania kopii, szkota moze wskaza¢ miejsce i sposob
ich wykonania, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych innych uczniow. Wglad
do prac ma na celu zapewnienie transparentno$ci oceniania oraz umozliwienie uczniowi
I jego rodzicom zapoznania si¢ z poziomem wykonania zadania, popetnionymi bledami

i sposobem oceny.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o poziomie jego o0siggniec
edukacyjnych oraz do uzasadniania wystawianych ocen w sposob zrozumialy, odwotujac si¢
do wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania. Uzasadnienie moze by¢ przekazywane
ustnie lub pisemnie, w zaleznosci od rodzaju aktywnosci edukacyjnej. Powinno ono
wskazywac, ktore wymagania zostaly spetnione, jakie btedy wystapity lub czego zabrakto
do uzyskania wyzszej oceny oraz co uczen moze zrobi¢, aby poprawi¢ swdj poziom wiedzy

1 umiejetnosci. Uzasadnienie powinno by¢ przekazywane z poszanowaniem godnosSci
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ucznia i w atmosferze wspierajgcej jego rozwoj. W przypadku pracy zespotowej nauczyciele

moga w ten sposéb odnies¢ si¢ do pracy grupy.

11a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do uzyskania informacji o ocenach
1 ich uzasadnieniu. Informacja ta moze by¢ przekazywana podczas zebran, indywidualnych
konsultacji, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub moze by¢ informacja zapisang
na pracy ucznia. Na prosbe rodzica nauczyciel udziela uzasadnienia oceny w mozliwie
najkrotszym terminie, nie dluzszym niz 7 dni roboczych. Uzasadnienie przekazywane
rodzicom powinno by¢ jasne, merytoryczne i zgodne z obowigzujagcymi kryteriami

oceniania.

12. Prace kontrolne uczniéw przechowywane sg u nauczycieli przedmiotéw do konca kazdego

roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

12a. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania i oddawania uczniom ocenionych prac
pisemnych w okreslonych terminach. Kartkowki / karty pracy /inne krotkie formy powinny
by¢ oddane w terminie do jednego tygodnia od dnia ich napisania. Sprawdziany nalezy
zwroci¢ uczniom w terminie do dwoch tygodni. Dhuzsze prace pisemne z jezyka polskiego
0 charakterze wypracowania powinny zosta¢ oddane w terminie do trzech tygodni od daty
ich napisania. W uzasadnionych przypadkach losowych oraz w okresach przerw

Swigtecznych termin ten moze zosta¢ wydluzony, o czym nauczyciel informuje uczniow.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci

W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

14. Dla uczniow z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego zespdt specjalistow pod
przewodnictwem nauczyciela wspierajacego opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny i przedstawia go do realizacji klasowemu zespolowi

nauczycieli.
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15. Dostosowaniem wymagan w formie indywidualnego programu edukacyjnego
dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych zajmuje si¢ klasowy zesp6l nauczycieli

pod przewodnictwem wychowawcy klasy.

16. Przy wustalaniu oceny nalezy uwzgledni¢ wysitlek wkladany przez wucznia

w wywigzywaniu si¢ Z obowigzkow.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia

w tych zajeciach, wydanego przez lekarza, na czas okre§lony w tym zaswiadczeniu.

17a. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na podstawie opinii lekarza.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdziat 3.
Ocenianie wewnatrzszkolne w oddziatach | — 111

§ 2c.

1. W edukacji wezesnoszkolnej ocena §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Ocena $rodroczna i1 roczna jest zaleceniem, informacja zwrotng dotyczaca osiagnied
okreslonych w podstawie programowej, jak 1 postepow w rozwoju spoleczno —
emocjonalnym. Jest pisana jezykiem zrozumiatym dla dziecka. Ocena $rdédroczna pelni

cztery funkcje: informacyjna, korekcyjng, motywacyjna i diagnostyczna.

3. Ocena $rédroczna i roczna powinna skladaé sie¢ z trzech czes$ci: postepy ucznia

w realizacji podstawy programowej, postepy ucznia w rozwoju, osobiste osiggni¢cia ucznia.

4. Najistotniejsze w ocenie opisowej uzna¢ nalezy: wktad pracy ucznia; efekt, jaki ono osigga;

jego mozliwosci.
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5.

Sa.

10.

11.

W edukacji wczesnoszkolnej przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocene ksztaltujaca,
odnoszac si¢ do konkretnych umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych programoéw nauczania. Ocenianie ksztaltujace jest stosowane w procesie
uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiej¢tnosci
1 sprawdzania osiagni¢¢. Ocena jest wyrazana W postaci informacji zwrotnej, opisowej,
w formie ustnej lub pisemnej. Moze mie¢ rowniez forme¢ samooceny lub oceny
kolezenskiej. Ocenie ksztaltujacej moga podlega¢: wypowiedz ustna, kartkowka,

sprawdzian i inne formy pracy ucznia.

(uchylony).
(uchylony).

(uchylony).

Nauczyciele stosuja w ocenianiu wzmocnienia pozytywne w postaci réznorodnych
motywatorow — znaczkéw. Nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagnieé uczniéw
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, zbiera przykladowe prace i wytwory ucznidw
w indywidualnych teczkach, stosuje samooceng ucznidow opierajac si¢ rOwniez na wlasnych
obserwacjach. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas

wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

Uczniom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego oceng¢ $§rodroczng i roczng ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspierajacego. Oceny biezagce dla tego wucznia wustala nauczyciel wspierajacy

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

Ocenianie biezace na przedmiotach: religia / etyka — podobnie jak w oddziatach 4-8 moze
mie¢ posta¢ punktowg lub ksztattujacg. Na koniec potrocza / roku szkolnego punkty sa

przeliczane na oceng zgodnie z procentowa skalg oceniania.

W klasach I-1Il w ramach pracy domowej dopuszcza si¢ zadawanie ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke mata, w szczegdlnosci ¢wiczen grafomotorycznych Cwiczenia
te mogg by¢ przez nauczyciela wymagane i podlegajg sprawdzeniu zgodnie z zasadami

oceniania obowigzujacymi w klasach I-Ill.
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Rozdziat 4.

Kryteria oceny opisowej zachowania w klasach | — 111

§ 2d.

Preambuta

Celem oceniania zachowania jest budowanie oddziatywan wychowawczych, ksztattowanie

prawidtlowych postaw, wzmacnianie pozytywnych zachowan, rozwijanie kompetencji

spotecznych oraz motywowanie do pacy nad sobag.

1. Ocena opisowa z poszczegolnych edukacji nie ma wplywu na ocen¢ zachowania. Oceng¢

opisowg zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z czlonkami klasowego

zespotu nauczycieli.

2. Przy ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage, czy uczen:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

uznaje autorytet oraz ma wlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty, szanuje symbole narodowe;

wykazuje sie kulturg osobista, przestrzega form grzeczno$ciowych w szkole
1 poza nig;

wykonuje powierzone zadania na miare swoich mozliwosci;

z zaangazowaniem 1 wlasng inicjatywg bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty, godnie
reprezentuje szkote w konkursach 1 uroczystosciach;

ma wilasciwe kontakty kolezenskie, jest tolerancyjny wobec 0sob
niepetnosprawnych i wrazliwy na krzywde innych ludzi;

szanuje wlasno$¢ osobistg 1 spoteczna;

wykonuje polecenia nauczyciela zwigzane z organizacjg i przebiegiem zaj¢é oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa,

ekonomicznie wykorzystuje czas, dazy do poszerzenia swojej wiedzy uczestniczac
w zajeciach, jest punktualny;

utrzymuje porzadek wokoét siebie, dba o czysto$¢ ksigzek i zeszytow, szanuje

przybory szkolne, przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zajeé;

10) systematycznie odrabia prace domowe;

11) przygotowuje si¢ do zajec;

12) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia,
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13) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow.

2b. Ze wzgledu na specyfike rozwoju psychofizycznego uczniow w mtodszym wieku
szkolnym, nauczyciele dostosowujg proces biezacego oceniania zachowania do poziomu
rozwoju i wieku ocenianych uczniow. Wdrazajac dzieci do samorozwoju w klasach I — 111
jest wykorzystywana karta samooceny, ktorg w zalezno$ci od potrzeb klasy — nie mniej
jednak niz jeden raz w miesigcu - (w klasie I od 2. potrocza) wypetnia kazdy uczen na
koniec tygodnia, analizujgc swoje zachowanie wedtug podanych kryteriow:
1) w klasie I:
a) jestem aktywny,
b) czekam cierpliwie na swoja kolej do wypowiedzi,
C) nie przeszkadzam innym podczas pracy i zabawy,
d) swoja prac¢ doprowadzam do konca,
€) nosze potrzebne przybory szkolne.
2) w klasie 11:
a) jestem aktywny i uwazny,
b) jestem przygotowany do zajec,
C) nie przeszkadzam innym podczas pracy i zabawy,
d) dbam o porzadek,
e) bezpiecznie 1 zgodnie bawi¢ si¢ podczas przerw,
f) uzywam zwrotow grzecznosciowych, dbam o kulture jezyka.
3) w klasie IlI:
a) zawsze odnoszg si¢ z szacunkiem do swoich kolezanek i kolegow,
b) stucham uwaznie nauczyciela, kontrolujac przebieg zajec,
c) aktywnie uczestniczg w lekcji,
d) potrafie cierpliwie stucha¢, nie przerywam wypowiedzi innych, czekam
na swoja kolej,
e) reaguj¢ na sygnalizator,
f) odpowiedzialnie wykonuje klasowe obowiazki,
g) zawsze doprowadzam prace do konca,
h) zawsze mam potrzebne przybory (otowek / dtugopis, kredki, gumke,

temperowke, klej 1 nozyczki).
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2¢. Ze wzgledu na potrzeby / specyfike klasy wychowawca moze dokona¢ nieznacznych zmian

w doborze kryteriow. WKklejona do zeszytu do korespondencji karta samooceny jest przekazana

rodzicom do podpisu.

3. Sposoby nagradzania uczniéw:

1) pochwata wobec klasy udziclana przez wychowawce za:

2)

3)

4)
5)
6)

a) dziatalno$¢ spoteczna,
b) aktywny udzial w zyciu klasy,
C) umieje¢tnos¢ wspotzycia w zespole,
d) troske¢ o wyglad pomieszczen szkoty i jej otoczenia,
e) godng postawe w szkole i poza nia;
pochwata wobec klasy udzielana przez dyrektora szkoty za:
a) godne zachowanie w szkole i poza nia,
b) aktywny udzial w zyciu szkoty i w jej organizacjach;
pochwata na forum szkoty udzielana przez dyrektora szkoty za:
a) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, zawodach itp.,
b) organizacj¢ akcji i uroczystosci szkolnych,
C) godng postawe w zyciu szkolnym i pozaszkolnym;
pochwata z wpisem w dzienniku elektronicznym;
uchylony
system innych nagrod ustala wychowawca klasy w porozumieniu z klasowym

zespotem nauczycieli.

4. Konsekwencje za nieregulaminowe zachowania:

1) upomnienie ustne lub z wpisem do dziennika elektronicznego udzielone przez

2)

3)

wychowawce za:

a) niewlasciwy stosunek do kolegow i 0sob dorostych,

b) nieprzygotowywanie si¢ do lekc;ji;

C) powtarzajgce si¢ niepunktualne uczgszczanie na zajecia,

d) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;
upomnienie ustne lub z wpisem do dziennika elektronicznego dyrektora za naganne
zachowanie w szkole i poza nia;

nagana z wpisem do dziennika elektronicznego udzielona przez wychowawce za:
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a) stosowanie przemocy wobec stabszych,

b) niewywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

€) nieposzanowanie mienia szkolnego lub prywatnego;
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego

oraz przekazana w formie pisemnej rodzicowi za:

a) wyjatkowo naganne zachowanie w szkole i $srodowisku,

b) brak poszanowania godnosci osobistej i wolnosci drugiego czlowieka;
5) przeniesienic do innej rownoleglej klasy, gdy po udzielonej naganie uczen

nie zmienia swojego zachowania.

6. Zachowuje si¢ wyzej zapisang hierarchi¢ konsekwencji za nieregulaminowe zachowania.

7. Tryb odwotawczy od nagrod i konsekwencji:

1) uczen lub rodzic ma prawo odwotac si¢ od natozonej konsekwencji regulaminowej
lub przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,

2) dyrektor moze rozstrzygnaé odwotanie ucznia lub rodzica w porozumieniu
z rzecznikiem praw ucznia, pedagogiem szkolnym i innymi zainteresowanymi
osobami;

3) decyzja odwotawcza jest przekazana uczniowi lub rodzicowi w ciggu 14 dni.

8. Zgodnie z obowigzujgcg w szkole ,,Procedurg postgpowania i karania uczniéw w sytuacjach
tamania prawa i przejawow demoralizacji” pomiedzy: rodzicem - wychowawcag — uczniem
— pedagogiem — psychologiem zostaje podpisany kontrakt, ktory okresla rowniez, jakie sa

konsekwencje jego tamania przez ucznia.

Rozdziat 5. (uchylony)
Rozdziat 6. (uchylony)

Rozdziat 7. (uchylony)
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Rozdziat 8
Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I — 111

§ 2e.

. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania i ustaleniu §rédrocznych
1 rocznych ocen opisowych. Ocena opisowa jest informacjg dla ucznia, jego rodzica

I nauczyciela.

. Ocena $rodroczna i roczna z religii oraz etyki w klasach | — Il jest wyrazona stopniem

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczen klas | —III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna mozne postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy |1 — I, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu  opinii  rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania 1 braku podstaw do oceny jego

osiggnieC.

. Na tydzien przed klasyfikacja §rodroczng 1 roczng nauczyciele sa zobowigzani przedstawi¢

propozycje ocen uczniom i rodzicom.
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3a.

3b.

Rozdzial 9.
Ocenianie w oddziatach IV — VIII

§ 2f,

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczng i1 roczng.
Klasyfikacj¢ koncowg przeprowadza si¢ po ukonczeniu klasy VIII.

Poczawszy od klasy IV oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢
w skali:

1) | stopien celujacy 6 | skrot: cel.
2) | stopien bardzo dobry 5 | skrot: bdb.
3) | stopien dobry 4 | skrét: db.
4) | stopien dostateczny 3 | skrot: dst.
5) | stopien dopuszczajacy | 2 | skrot: dop.
6) | stopien niedostateczny | 1 | skrot: ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa od dopuszczajacej wzwyz.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele stosuja punkty, ktore dopiero na koniec poéirocza i roku
szkolnego sa sumowane i przeliczane na oceny wyrazone stopniami, zgodnie z procentowg
skalg oceniania:

0% - 34% - niedostateczny (1)

35% - 49% - dopuszczajacy (2)

50% - 69% - dostateczny (3)

70% - 87% - dobry (4)

88% - 94% - bardzo dobry (5)

95 % - 100% - celujacy (6)
Na koniec roku szkolnego ocena wyrazona stopniem zostaje wystawiona z uwzglednieniem
pierwszego 1 drugiego poOtrocza (punkty sumuje si¢ 1 przelicza na stopien zgodnie

z procentowg skalg oceniania).

Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace —  okreSlajace poziom  wiadomosci 1 umiejetnosci  ucznia
ze zrealizowanej czeg$ci podstawy programowej; maja one na celu monitorowanie

pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
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edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢; moga by¢ wyrazone
punktami lub / i oceng ksztattujaca (wyrazong ustnie lub pisemnie);

2) $rodroczne, roczne i koncowe — okre$laja ogodlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w podstawie programowej i s3 wystawiane na

podstawie ilo$ci uzyskanych punktéw, zgodnie z zapisami w ust. 4.

6. Kryteria na poszczegdlne oceny biezace wyrazone punktami nauczyciele okreslajg
kazdorazowo ustnie lub pisemnie, przedstawiajgc uczniom wymagania w postaci
NaCoBeZu (na co bedg zwracaé uwagg przy ocenianiu, czyli kryteria sukcesu). Sa one
ustalane w oparciu 0 wymagania edukacyjne dla danego przedmiotu. Nauczyciel moze

rowniez wspodlnie z uczniami ustali¢ kryteria dla uzyskania okreslonej oceny biezace;j.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji: brak zeszytu / podrgcznika / ¢wiczen /
lektury / stroju na wf. / innych potrzebnych do lekcji materialéw oraz brak opanowania
potrzebnych wiadomosci z trzech ostatnich lekcji:

1) jezeli przedmiot jest 1 raz w tygodniu — przystuguje jedno nieprzygotowanie
w pbiroczu;

2) jezeli przedmiot jest 2 lub 3 razy w tygodniu — przystuguja dwa nieprzygotowania

w potroczu;
3) jezeli przedmiot jest 4 lub 5 razy w tygodniu — przyshuguja trzy nieprzygotowania

w potroczu.
Nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy zglosi¢ niezwlocznie po wejsciu do sali lekcyjnej.
W przypadku lekcji wychowania fizycznego nalezy zglosi¢ na zbidrce podczas zdawania
raportu. Nieprzygotowanie ucznia do zajg¢ powyzej dozwolonej ilosci skutkuje wpisem do
dziennika w zaktadce: ,,Uwagi” oraz bedzie wptywato na ilos¢ punktéw za zaangazowanie

przyznawanych raz na potrocze.

8. W ocenianiu biezacym wiedza i umiejetnosci ucznidow s3 ocenianie punktowo przez

nastepujace formy:

1) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia podczas
sprawdzianu, testu, pracy klasowej, dyktanda lub kartkowki, nauczyciel ma prawo

przerwac uczniowi prac¢. Praca wykonana do momentu jej przerwania nie podlega
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dalszej ocenie, a uczen otrzymuje 0 punktéw — jesli jest oceniana punktowo. Praca,
w odniesieniu do ktorej stwierdzono niesamodzielno$¢, nie podlega poprawie;

2) kartkowki / odpowiedz ustng — obejmujgce zakres wiadomosci z maksymalnie
trzech lekcji lub okreslong parti¢ stownictwa na jezykach obcych / poje¢ z danego
przedmiotu;

3) prace pisemne na zadany lub wybrany przez uczniéw temat;

4) ¢wiczenia praktyczne wynikajace ze specyfiki przedmiotu (m. in. praca z mapa,
karta pracy, czytanie lub recytacja tekstu, doswiadczenie, lapbook, plakat, praca
plastyczna, ¢wiczenia ruchowe, gra na instrumencie, $piewanie piosenki,
rozwigzywanie zadan problemowych i inne wcze$niej ustalone z uczniami),

5) prezentacjg, projekt, prace zespotows;

6) merytoryczng zawarto$¢ i kompletno$¢ prowadzonych w zeszycie notatek lub
wykonywanych zadan / ¢wiczen w zeszycie ¢wiczen (notatki uczen ma obowigzek
uzupetni¢ w przypadku nieobecnosci);

7) udziat w konkursach;

8) zaangazowanie — na koniec kazdego potrocza uczniowie otrzymuja od 0 do 10
punktéw za zaangazowanie, bioragc pod uwage: przygotowanie ucznia do lekcji
(posiadanie potrzebnych przyborow do zaje¢, podrecznika i ¢wiczen, czytanie
lektur), prace podczas lekcji na miar¢ mozliwosci ucznia — aktywne wykonywanie

zadan; nauczyciel przyznaje punkty z uwzglednieniem samooceny ucznia.

9. Nauczyciele stosuja ocenianie ksztaltujace w postaci ustnej badz pisemnej informacji
zwrotnej. Ma ono na celu wskaza¢ uczniowi to, na jakim etapie osiggania celow jest i co
powinien zrobi¢, aby osiagnaé sukces. Ocena ksztattujaca jest przekazywana uczniowi
podczas krotkiej rozmowy lub zapisana na pracy ucznia. Informacja o tym, ze uczniowie
byli oceniani ksztaltujgco ma zosta¢ zapisana w dzienniku skrotem: oc. kszt. — zwlaszcza

w sytuacji, kiedy uczen otrzymat t¢ oceng w formie pisemne;.

9a Prace ocenione ksztattujaco w sposdb pisemny — w przypadku wahania si¢ oceny na
potrocze lub koniec roku — moga zosta¢ przeanalizowane przez ucznia i nauczyciela i na ich
podstawie mozna zasili¢ pul¢ punktow ucznia, dostawiajac punkty za te prace, ktore

wskazywaly na wyrazny postep uczniow.
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10. Uczniowie moga dokonywaé¢ samooceny i oceny kolezenskiej, zarowno w postaci

11.

12.

13.

14.

ksztattujacej, jak i wyrazonej punktami. Przy dokonywaniu oceny kolezenskiej

i samooceny rOwniez nauczyciel wraz z uczniami ustala kryteria oceniania.

Wymagania edukacyjne z przedmiotu dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, ktérzy:
1) posiadajg orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;
2) posiadajg opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) nie posiadajg opinii ani orzeczenia, ale wymagaja objecia ich pomoca psychologiczno
— pedagogiczng z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci - w tym takze uczniow
z Ukrainy.
Dla uczniéw tych nauczyciele przedmiotu dostosowuja wymagania edukacyjne ujete
w NaCoBeZu — na danej lekcji lub cyklu lekcji obejmujacych szersze zagadnienie,
w zaleznos$ci od rozpoznanych aktualnie mozliwos$ci ucznia.
Doktadne sposoby pracy oraz indywidualizowanie oceniania ucznia sg ujete w dokumen-
tach przygotowywanych przez zespdt kzn: Indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny (dla uczniow posiadajgcych orzeczenie) oraz Informacja o sposobach
realizacji dostosowan (dla ucznidéw posiadajacych opini¢ lub nieposiadajacych opinii, ale

wymagajacych objecia ich pomoca psychologiczno — pedagogiczng).

Oceny s$rodroczne, roczne 1 koncowe ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia

edukacyjne.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen ma prawo poprawic¢ oceny ze sprawdzianow, kartkowek i prac klasowych w terminie
ustalonym z nauczycielem, do poprawy moze przystapi¢ jeden raz. W dzienniku zmienia
si¢ ilo§¢ punktow jedynie wtedy, gdy uczen uzyskat ich wigcej niz poprzednio. Nauczyciel
moze w nawiasie zostawic¢ poprzedni wynik do wgladu rodzica, ale nie jest on wliczany do
sumy punktow na koniec poéirocza. Jezeli uczen byl nieobecny na zapowiadanym
sprawdzianie / tescie / kartkowce, powinien napisa¢ pracg w innym terminie —
w uzgodnieniu z nauczycielem.
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15.

16.

17.

18.

Uczen ma prawo poprawi¢ maksymalnie 2 (jezeli w 1 potroczu byto do 5 ocen) lub 3 (jezeli
w 1 polroczu bylo powyzej 5 ocen) wybrane oceny biezace z 1. potrocza w trakcie 2.

potrocza — maksymalnie do konca kwietnia.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, bierze si¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.

Uczniom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego oceng biezacg, Srédroczng, roczng
1 koncowg ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii

nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie.

W oddziatach 4-8 nauczyciel moze zada¢ uczniom prac¢ domowa do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych na nastepujacych zasadach:

1) pisemna praca domowa zadana uczniowi w klasach IV-VIII nie jest obowiazkowa;

2) praca domowa ma stuzy¢ utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych; nie zadaje si¢ uczniom prac
praktyczno-technicznych;

3) niewykonanie przez ucznia pisemnej pracy domowej w klasach IV—VIII nie moze
by¢ podstawa do ustalenia uczniowi negatywnej oceny ani zastosowania wobec
niego innych sankcji zwigzanych z niewykonaniem tej pracy;

4) kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela, ktoéry przekazuje uczniowi informacj¢ dotyczacag wykonanej pracy,
w szczegblnosci wskazuje jej mocne strony oraz - w miare potrzeby - elementy
wymagajace poprawy lub dalszego doskonalenia;

5) systematyczno$¢ ucznia w wykonywaniu pisemnych prac domowych moze by¢
uwzgledniona przez nauczyciela przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) przy uwzglednianiu systematyczno$ci wykonywania prac domowych
nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci: regularno$¢ podejmowania

przez ucznia prac domowych, samodzielno$¢ ich wykonywania,
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Dazeniem

zaangazowanie ucznia w realizacj¢ powierzonych zadan, poprawnos¢
wykonanego zadania (uwzglgdnienie wskazéwek / kryteriow sukcesu),
korzystanie z informacji zwrotnej i uwzglgdnianie wskazowek

nauczyciela; podejmowanie prob poprawy jakos$ci wykonywanych prac;

b) systematycznos¢ wykonywania prac domowych nie stanowi samodzielnej

podstawy do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej i nie moze
zastepowaé oceny wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajacych
z realizacji wymagan edukacyjnych — jest jednym z elementow, ktore poza
ocena ksztaltujaca moze wptynaé na podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j

z przedmiotu;

C) jezeli nauczyciel uzna, ze uczen systematycznie wykonywat prace domowe

i spetniat kryteria okreslone w pkt a), moze przyzna¢ mu w dzienniku
punkty na zasadach analogicznych do punktow przyznawanych za prace
wykonywane w ramach oceniania ksztattujacego; uzyskane punkty moga

wptyna¢ na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

Rozdzial 10.
Ocena zachowania w oddziatach IV — VIII

§2g.

Preambuta

szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidow do przejmowania

odpowiedzialnos$ci za swoje postepowanie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, umiejetnosci

wspoéldzialania w grupie, poczucia wlasnej warto$ci oraz tworczego rozwiazywania

problemow.

1. Uczen konczacy szkole posiada nastepujace cechy:

Etap |

1) sfera spoteczna:

a) chetnie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
b) szuka mozliwosci rozwigzywanie trudnosci,
C) jest chetny do niesienia pomocy;

d) jest samodzielny, potrafi wspoipracowac w zespole;

2) przedsigbiorczo$¢:
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a) uczestniczy w roznych formach zycia spotecznego;
b) zachowuje prawo do swojej indywidualnosci;
3) kultura osobista:
a) dba o swoje zdrowie i srodowisko naturalne;
b) zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury osobistej;
c) w swoich zachowaniach przejawia szacunek dla innych ludzi (zwtaszcza
stabszych, niepetnosprawnych);
4) wartosci:
a) w swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje;
b) odrdéznia dobro od zla;
C) ma poczucie wlasnej warto$ci;

d) szanuje potrzeby innych.

Etap Il
1) sfera spoteczna:
a) szanuje siebie i innych;
b) prawidtowo funkcjonuje w zyciu codziennym (adekwatnie do indywidual-
nego poziomu sprawnosci 1 umiejetnosci);
€) ma poczucie godno$ci whasnej i decydowania o sobie;
d) konsekwentnie realizuje swoje zamierzenia, ksztattuje swoj $wiatopoglad
1 tatwo nie ulega wptywom innych,;
e) swojg osobe i poglady prezentuje w sposdb nienaruszajacy godnosci
innych;
f) jest samodzielny, potrafi wspotdziataé w zespole, poszukuje nowych
rozwigzan, wymienia si¢ doSwiadczeniami z innymi, potrafi porzagdkowac
1 rozwigzywac problemy;

g) jest tolerancyjny wobec innych ludzi, potrafi wspotpracowaé w grupie;

2) przedsigbiorczo$¢:
a) rozwija swoje pasje i zainteresowania;
b) interesuje sie otaczajagcym go $wiatem, dostrzega jego ztozono$¢, analizuje
istniejace w nim zaleznos$ci 1 zwigzki przyczynowo — skutkowe;
C) bierze udzial w innowacyjnej dziatalnosci szkoty;
d) angazuje si¢ w pomoc innym, wiacza si¢ w inicjatywy spoteczne /

wolontariat, rozumie warto$ci pltynace z dziatalnos$ci charytatywne;.
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e) jest tworczy, kreatywny i zdolny sterowa¢ swoim ksztatlceniem w szkole
1 poza nia,

f) umiejetnie szuka sposobow radzenia sobie z zagrozeniami zwigzanymi
z poszukiwaniem wtasnej tozsamos$ci oraz wzorcow do nasladowania,

g) jest aktywny w zdobywaniu wiedzy, korzysta z r6znych, dost¢pnych zrodet
wiedzy.

3) kultura osobista:

a) zna i stosuje uniwersalne normy zachowan i wspotuczestnictwa w procesie
tworzenia norm szkolnych;

b) jest kulturalny, przyjazny dla otoczenia, stosuje zasady fair — play;

¢) w swoich zachowaniach przejawia szacunek dla innych ludzi (zwtaszcza
stabszych, niepelnosprawnych);

4) wartosci:

a) posiada rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu 0 pozytywne poczucie
wlasnej wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych
stron;

b) posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spolecznych

I cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce
0 bezpieczenstwo wlasne i1 innych;

c) wykorzystuje zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywania problemow zycia codziennego, a W razie potrzeby zwraca
si¢ 0 pomoc do odpowiednich o0sob lub instytucji;

d) rozumie wartosci ptynace z dziatalnosci charytatywnej i pomocy innym;

e) wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodow.

1a. Sposoby nagradzania uczniow:

1) pochwata wobec klasy udzielana przez wychowawce klasy za:
a) dziatalno$¢ spoleczng,
b) aktywny udziat w zyciu klasy,
¢) umiejetnos¢ wspodtzycia w zespole,
d) troske o wyglad pomieszczen szkoly 1 jej otoczenia,

e) wlasciwg postawe w szkole 1 poza nig;
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f) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie (na
zakonczenie roku szkolnego);
g) pomoc kolezenska.
2) pochwata wobec klasy udzielana przez dyrektora szkoty za:
a) godne zachowanie w szkole i poza nig,
b) aktywny udzial w zyciu szkoly i w jej organizacjach;
3) pochwata na forum szkoly udzielana przez dyrektora szkoty za:
a) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, zawodach itp.,
b) wybitne osiggniecia w nauce,
C) organizacj¢ akcji i uroczystosci szkolnych,
d) wiasciwg postawe w zyciu szkolnym i pozaszkolnym;
e) wybitng dziatalno$¢ spoteczng i kulturalng na terenie szkoty
1 Srodowiska.

4) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem; uczen, ktory
ukonczyt szkole¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem;

5) stypendium motywacyjne przyznawane zgodnie z regulaminem;

Konsekwencje za nieregulaminowe zachowania:
1) upomnienie ustne lub z wpisem do dziennika elektronicznego udzielone przez
wychowawcg za:
a) niekulturalne zachowanie,
b) zaniedbywanie obowigzkow szkolnych,
C) powtarzajgce si¢ niepunktualne uczgszczanie na zajecia,
d) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;
2) nagana z wpisem do dziennika elektronicznego udzielona przez wychowawce za:
a) stosowanie przemocy,
b) wulgarne zachowanie,
€) nieposzanowanie mienia szkolnego lub prywatnego;
d) czesto powtarzajgce si¢ zachowanie, ktore utrudnia prowadzenie zajeé

lekcyjnych oraz negatywnie wptywa na skupienie pozostatych uczniow;

29



e) niewywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia pomimo wczesniejszych
upomnien;

f) nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ oraz wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych oraz urzagdzen elektronicznych na terenie
szkoty.

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego
oraz odrebnym pismem do rodzicdw ucznia za:

a) wyjatkowo naganne zachowanie w szkole i $rodowisku lub brak
poprawy ucznia po uzyskaniu nagany wychowawcy,
b) brak poszanowania godnosci osobistej i wolnosci drugiego czlowieka;

4) przeniesienie do innej rownoleglej klasy, gdy po udzielonej naganie uczen
nie zmienia swojego zachowania na lepsze;

5) gradacje kar: nagane wychowawcy, nagane¢ dyrektora oraz przeniesienie do
réwnoleglej klasy mozna stosowa¢ w stosunku do ucznia na przestrzeni catego
etapu edukacyjnego — w zalezno$ci od wagi przewinienia i checi poprawy swojego
zachowania;

6) kserokopi¢ nagany dyrektora zachowuje si¢ W arkuszu ocen ucznia przynajmniej
do konca roku szkolnego;

7) zgodnie z obowigzujaca w szkole ,,Procedura postepowania i karania uczniow

w sytuacjach tamania prawa i przejawow demoralizacji” pomig¢dzy: rodzicem
wychowawcg — uczniem — pedagogiem — psychologiem zostaje podpisany kontrakt,

ktory okresla rowniez, jakie sg konsekwencje jego famania przez ucznia;

3. Tryb odwotawczy od konsekwencji i nagrod:
1) rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od natozonej konsekwencji regulaminowej
i nagrody do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni;
2) dyrektor moze rozstrzygna¢ odwolanie rodzica w porozumieniu z Rzecznikiem
Praw Ucznia oraz - w razie koniecznosci - z innymi zainteresowanymi osobami;

3) decyzja odwotawcza zostanie przekazana rodzicowi w ciggu 14 dni.
4. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o kryteriach oceniania zachowania; fakt ten nalezy odnotowaé
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w e-dzienniku; rodzice majg staly dostep do kryteriow oceniania zachowania na
stronie internetowej Szkoty;

2) ocena zachowania wyraza stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty;

3) oceng zachowania ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage: ewentualnie
przygotowane przez ucznia portfolio, opini¢ czlonkéw Rady Pedagogicznej
a szczegolnie klasowego zespotu nauczycielskiego oraz ucznidw danej klasy
wyrazong jako ocene kolezenska i samooceng;

3a) uczen moze prowadzi¢ swoje portfolio w celu dalszego rozwoju osobistego oraz

ksztaltowania umiejetnosci autoprezentacji, ktore przedstawia wychowawcy klasy na
tydzien przed wystawieniem propozycji ocen z zachowania,;

3b) portfolio moze mie¢ formg tradycyjnej teczki lub przybra¢ formg elektroniczng /

online; gdzie uczen moze zbiera¢ / prezentowac informacje o swoich postgpach
w zachowaniu, osiagni¢ciach edukacyjnych, sportowych i spotecznych; moga to by¢
m.in.:

a) dyplomy zwigzane z r6znymi osiggni¢ciami,

b) krétkie notatki zwigzane z pomocg kolezenskg, wolontariatem,
dziataniami podj¢tymi z wlasnej inicjatywy i innymi, ktore uczen uwaza
za wazne w jego rozwoju osobistym (notatki w portfolio musza by¢
potwierdzone przez nauczyciela lub wychowawce podpisem z datg);

c) filmiki / zdjecia / inne charakterystyczne dla form online.

4) oceng potroczng oraz roczng zachowania ustala si¢ wedlug obowigzujace;j skali ocen:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

5) zachowanie jest oceniane oddzielnie w I poétroczu i oddzielnie w II pdétroczu.
W sytuacjach wyjatkowych uwzgledni¢ nalezy znaczaca poprawe zachowania ucznia
w danym potroczu, wychowawca ma wtedy prawo zaproponowac oceng¢ wyzsza
pomimo uwag;

6) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom,

C) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow
rozwojowych,

d) przestrzeganie norm spotecznych w srodowisku szkolnym i poza nim,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

f) kulturalne wypowiadanie si¢ i zachowanie,

g) umiejetnos¢ wspotpracy oraz dbato$¢ o relacje z innymi,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspolnoty lokalnej, w tym:
wolontariat i udzielanie pomocy kolezenskiej,

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury innych narodéw;

7) nauczyciele wpisujg swoje pochwaty, spostrzezenia i uwagi dotyczace ucznia w e-
dzienniku z uwzglednieniem odpowiedniej kategorii wpisu:

a) pochwaty (kolor zielony) — otrzymaé je mozna za wszelkie aktywnoS$ci
ucznia podejmowane z wlasnej inicjatywy na rzecz innych i rozwijanie
samego siebie;

b) spostrzezenia (kolor czarny) — majg one charakter informacyjny, opisujg
biezace wywigzywanie si¢ ucznia ze statutowych obowigzkow;

c) uwagi (kolor czerwony) — mozna je otrzymac za wszystkie zachowania
niezgodne ze statutem szkoty i normami spotecznymi.

8) wychowawcy mogg wpisywa¢ W e-dzienniku pochwaty, spostrzezenia i uwagi
réwniez na wniosek pracownikow szkoty niemajacych dostepu do e-dziennika;
9) wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ informacje:

a) na godzinach wychowawczych uczniom o wpisanych w dzienniku
spostrzezeniach, pochwatach 1 uwagach, omawiajac 1 analizujgc razem
z nimi ich zachowanie oraz zebrane informacje w portfolio, naktaniajac
ich do autorefleks;ji i wskazujac wlasciwe wzorce postgpowania;

b) rodzicom na zebraniach i konsultacjach o wpisanych spostrzezeniach,
uwagach 1 pochwatach oraz portfolio ucznia;

10) ocena z zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ pp-p jest
konsultowana z pedagogiem specjalnym, psychologiem i pedagogiem szkolnym, a

w ocenie uwzglednia si¢ wydane przez pp-p zalecenia,;
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11) w sytuacji, kiedy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej,
zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze ustali¢ dla niego ocen¢ naganna;
12) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty;
C) uczniowie o przewidywanej ocenie zachowania sg informowani na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

13) wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicow pisemnie
0 przewidywanej ocenie nagannej zachowania ucznia miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

14) w przypadku, gdy rodzice stwierdza, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen, stosuje si¢
dziatania okre§lone w przepisach zewngtrznych;

15) uchylony

16) wychowawca honoruje tylko pisemne (réwniez w formie elektronicznej przez e-
dziennik) zwolnienia (lekarskie, od dyrekcji i rodzicow), ma jednak obowigzek
sprawdzania ich autentyczno$ci w przypadkach budzacych watpliwosci;
wychowawca w szczegdlnych sytuacjach — biorgc pod uwage fakt roznorodnosci
sytuacji zyciowych ucznidw —moze przyjac zwolnienie / usprawiedliwienie w innej
formie;

17) nieobecnosci ucznia nalezy usprawiedliwi¢c w czasie jednego tygodnia od jego
powrotu do szkoty, po uplynieciu tego terminu nieobecnosci pozostang
nieusprawiedliwione z konsekwencjami dla oceny zachowania

18) spdznienie na pierwszg lekcje pobytu ucznia w szkole moze usprawiedliwié rodzic,
natomiast spoéznienia w trakcie zaje¢ mogg usprawiedliwi¢ nauczyciele po ztozeniu
wyjasnien przez ucznia 1 ich weryfikacji w przypadkach budzacych watpliwosci

19) uchylony

20) uchylony

21) uchylony

22) Ostateczng oceng¢ z zachowania ustala wychowawca na podstawie:

a) konsultacji z klasowym zespotem nauczycielskim,
b) rozmowy z uczniem lub po otrzymaniu jego pisemnej samooceny

(z uwzglednieniem jego samooceny, spostrzezeh wychowawcy oraz w
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odniesieniu do wpisow w dzienniku — pochwaty / uwagi /
spostrzezenia),

c) portfolio — jesli uczen chciat zaprezentowaé w ten sposdb swoje

osiggniecia,

d) oceny kolezenskiej w zespole klasowym.

23) Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:

a) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory przyktadnie speilnia wymagania
zawarte w tre$ci oceny (ujete ponizej w ust. 5.) 1 moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych,

b) bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania
(ujete ponizej w ust. 5.) 1 wyrdznia si¢ w niektorych podstawowych jej
elementach,

c) dobre - otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ wymagan zawartych
w tresci oceny (ujete ponizej w ust. 5.),

d) poprawne - otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania
zawarte w treSci oceny (ujete ponizej w ust. 5.), czasami uchybia
niektorym obowiazkom szkolnym 1 normom spotecznym, ale
zastosowane $rodki zaradcze przynosza efekty,

e) nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory uchybia obowigzkom
szkolnym i normom spotecznym, a zastosowane $rodki zaradcze nie
zawsze przynosza efekty (wykazuje zachowania ujgte ponizej w ust.
5),

f) naganne - otrzymuje uczen, ktory razgco narusza regulaminy szkoty,
uchybiajac obowigzkom szkolnym i normom spotecznym, wchodzi
w kolizje z prawem (wykazuje zachowania ujgte ponizej w ust. 5.).

5. Sylwetki ucznidow:

1) Mam ocen¢ wzorowa z zachowania, bo:
a) wzorowo wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych, np.:
- jestem punktualny 1 regularnie uczeszczam na zajecia szkolne, nie mam
godzin nieusprawiedliwionych oraz spdznien w §rodku zajec,
- systematycznie pracuj¢ nad rozwijaniem swoich zdolnosci (kota
zainteresowan, organizacje szkolne 1 pozaszkolne),

- na biezgco przygotowuje si¢ do zajec,
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- jestem sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mi przez
nauczycieli,
- jestem uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie klamig, nie
oszukuje);
b) w swoim postepowaniu kieruje sie¢ dobrem spotecznosci szkolnej, np.:
- chetnie stuzg rada i pomocg innym,
- nosz¢ stroj i ubiory zgodne ze statutem szkoty, podczas uroczystosci
szkolnych pamigtam o stroju galowym,
- dbam o higien¢ osobistg 1 estetyke otoczenia,
- biorg¢ aktywny udziatl w zyciu klasy i szkoty;
¢) majac na uwadze honor i tradycje szkoty:
- bior¢ udziat w konkursach szkolnych,
- reprezentuj¢ szkote w zawodach sportowych i konkursach
przedmiotowych zewnatrzszkolnych,
- dbam o dobre imi¢ mojej szkoty,
- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
- uczestnicze lub pomagam w organizowaniu imprez szkolnych;
d) wykazuje szczegdlng troske o pickno mowy ojczystej, np.:
- nie uzywam nigdy wulgarnego stownictwa, obrazliwych gestow;
¢) dbam o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob - jest ono dla
mnie warto$cig nadrzedna, np.:

- szanuj¢ mienie wlasne, kolegow, szkolne,

- nie ulegam nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych srodkow psychoaktywnych oraz szkodliwych dla
zdrowia),

- przestrzegam regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa oraz

wskazowek nauczycieli, np. zachowania si¢ podczas przerw
i wycieczek, korzystania z sal;
f) jestem wzorem w zachowaniu, a moje maniery, kultura osobista, zarowno
w szkole jak i poza nig, nie budza najmniejszych zastrzezen, np.:

- wyrdzniam si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty, kolegéw, w swoim otoczeniu, stosuje zwroty i1 formuty
grzeczno$ciowe,

- moj sposob bycia nie narusza godnosci wlasnej oraz innych;
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g) drugi cztowiek 1 jego uczucia odgrywaja duza role w moim postepowaniu,
np.:
- reaguje, gdy widz¢ niewtasciwe zachowanie moich kolegow,
- potrafie¢ wykaza¢ si¢ empatig.
2) Mam oceng bardzo dobrg z zachowania, bo:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, np.:
- systematycznie chodz¢ na lekcje 1 nie mam godzin
nieusprawiedliwionych,
- w pblroczu nie spézniam si¢ na zajecia wigcej niz 3 razy (na pierwsze
lekcje) — poza spoznieniami usprawiedliwionymi,
- pracuje w szkole na miar¢ wlasnych mozliwosci i warunkow,
- nie przekraczam dopuszczalnej ilosci nieprzygotowan do lekcji;
b) na moje postepowanie ma wptyw dobro spotecznosci szkolnej, np.:
- bior¢ czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,
- wykonuj¢ wszystkie zadania przydzielone mi przez nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty,
- wywigzuje si¢ ze zobowigzan;
c¢) honor i tradycje szkoty sa mi bliskie, np.:
- bior¢ udziat w konkursach szkolnych,
- uczestnicz¢ w uroczystosciach szkolnych;
d) dbam o pigkno mowy ojczystej, np.:
- przestrzegam zasad kultury jezykowej, unikam wulgaryzmoéw;
e) w swoim postepowaniu kieruje si¢ dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb, np.:
- szanuj¢ mienie szkolne,
- nie ulegam natogom 1 nie namawiam do nich kolegow,
- przestrzegam zasad higieny 1 dbam o schludny wyglad,
- przestrzegam regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa oraz
wskazowek nauczycieli, np. zachowania si¢ podczas przerw
i wycieczek, korzystania z sal,
f) moja kultura osobista jest bez zarzutu w szkole i poza nig, np.:
- jestem kulturalny wobec kolegéw i pracownikow szkoty;
g) dostrzegam czlowieka w innej osobie i odnosz¢ si¢ do niego

z szacunkiem, np.:
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- moj sposoOb bycia nie narusza godnosci wiasnej 1 innych.
3) Mam oceng dobra z zachowania, bo:
a) staram si¢ wywigzywac ze swoich obowiazkéw szkolnych, np.:
- systematycznie uczeszczam na lekcje, w polroczu mam nie wiecej
niz 8 godzin nieusprawiedliwionych,
- czasami spdzniam si¢ na lekcje (nie wigcej niz 6 razyw  poétroczu),
- dbam o schludny wyglad,
- raczej przygotowuj¢ si¢ do zajeé;
b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, np.:
- wlaczam si¢ w zycie klasy,
- wykonuje zadania wyznaczone przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;
¢) moje postgpowanie nie narusza renomy szkoty, np.:
- czasami bior¢ udziat w konkursach,
- rzadko przyczyniam si¢ do tworzenia tradycji szkoty,
- staram wlasciwie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
d) staram si¢ dba¢ o pigckno mowy ojczystej, np.:
- przestrzegam zasad kultury jezykowej, unikam uzywania
wulgaryzmow;
e) dbam o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, np.:
- nie uczestnicze¢ w konfliktach, bojkach 1 kidtniach,
- przestrzegam regulamindw dotyczacych bezpieczenstwa oraz
wskazowek nauczycieli, np. zachowania si¢ podczas przerw
I wycieczek, korzystania z sal,
- troszcz¢ si¢ o0 mienie szkoty;
f) zarowno w szkole jak i poza nig zachowuj¢ si¢ godnie i1 kulturalnie, np.:
- przestrzegam zasad kultury osobistej,
- potrafi¢ skorygowac swoje zachowanie;
g) okazuje szacunek innym osobom, np.:
- nie jestem oboj¢tny na krzywdg innych,
- sposobem bycia nie naruszam godnosci wiasnej i innych.
4) Mam ocene poprawng z zachowania, bo:
a) w sposob zadowalajagcy wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, np.:
- mam do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
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- W potroczu nie spdzniam si¢ na zaje¢cia wigcej niz 10 razy,
- nie zawsze mam strdj galowy ,
- czesto jestem nieprzygotowany do zajec;
b) nie zawsze postepuje¢ zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, np.:
- sporadycznie przejawiam cheé wspdlpracy z wychowawca
I nauczycielami,
- na ogd6t przestrzegam norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza
nig,
- przewaznie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,
- niezgodnie z regulaminem korzystam z telefonu komérkowego na
lekcji,
- zdarza mi si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji;
¢) w swoim postgpowaniu czesto zapominam o honorze i tradycjach szkoty,
np.:
- sporadycznie bior¢ udziat w konkursach czy w tworzeniu tradycji
szkoty,
- czasami nie przestrzegam zasad wiasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
e) zdarza mi si¢ zapominac o przestrzeganiu zasad kultury jezykowej, np.:
- zapominam o stosowaniu form grzeczno$ciowych,
- czasami uzywam wulgaryzmow.
f) moje zachowania bywaja niebezpieczne 1 narazajg zdrowie moje i innych,
np.:
- stwarzam sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych, ale reaguj¢ na
upomnienia;
g) nie zawsze potrafi¢ zachowac si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole 1 poza nia,
np.:
- prowokuje 1 czgsto popadam w konflikty z rowiesnikami i dorostymi
na terenie szkoty i poza nia;
h) zdarza mi si¢ odnosi¢ do innych bez szacunku, np.:
- swoim zachowaniem naruszam godnos¢ i uczucia innych.
5) Mam oceng nieodpowiednig z zachowania, bo:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, np.:
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- czesto spdzniam si¢ na lekcje,

- wagaruj¢, mam ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych,

- rzadko przygotowuje¢ si¢ do zaje¢ szkolnych,

- nie wykonuje¢ polecen nauczycieli 1 przeszkadzam w prowadzeniu

lekcji;

b) nie przestrzegam norm 1 regut zachowan spotecznych, np.:

- jestem konfliktowy,

- otrzymuje¢ nagany i ostrzezenia,

- nie angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty;

¢) bez szacunku odnosze si¢ do tradycji i zwyczajow, np.:

- nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas apeli 1 innych uroczystosci
szkolnych;

d) nie dbam o mowg ojczysta, np.:

- jestem wulgarny;

e) nie obchodzi mnie bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
np.:

- stwarzam zagrozenie dla swojego zycia i zdrowia (np. pale papierosy,
pij¢ alkohol, uzywam narkotykéw Iub innych $rodkoéw
odurzajacych),

- wchodze w konflikty z réwiesnikami lub namawiam ich do ztego
zachowania,

- zngcam si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi (bije,
wysmiewam si¢, dokuczam slownie, szantazuje¢, zastraszam,
ublizam, hejtuj¢, wykluczam),

- niszcz¢ mienie wlasne, kolegdéw, szkoty,

- nie stosuje si¢ do regulamindéw 1 wskazowek nauczycieli dotyczacych
bezpieczenstwa,

f) moje zachowanie w szkole i poza nig jest nieodpowiednie, np.:
- nie witam si¢ z osobami dorostymi, ktére znam,
- zas$miecam otoczenie;,
g) nie okazuj¢ szacunku innym osobom, np.:
- arogancko odzywam si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,

- lekcewazaco traktuje innych uczniow.
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6) Mam ocene naganng z zachowania, bo:
a) obowiazki i powinnos$ci szkolne traktuje w sposob lekcewazacy, np.:

- ciaggle spozniam si¢ na lekcje 1 wagaruje (opuscitem bez
usprawiedliwienia potowe zaje¢ przewidzianych na realizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych),

- nie przygotowuje si¢ do zaje¢ i nie podejmuj¢ zadnego wysitku
w celu zdobywania wiedzy,
- nie przyktadam si¢ do rozwoju wtasnych umiejgtnosci,
- nie wykonuje¢ polecen nauczyciela i notorycznie przeszkadzam
w prowadzeniu lekcji;
b) moje postgpowanie razgco narusza dobro spotecznosci szkolnej, np.:
- bezustannie popadam w konflikty z innymi osobami,
- nie przyjmuje¢ si¢ ciagtymi uwagami i ostrzezeniami, zwigzanymi moim
nagannym zachowaniem,

- wychodzg w kolizje z prawem (np. wytudzam pieniadze, fatszuje podpisy
i dokumenty - takze szkolne);

c) honor i tradycje szkolne nie majg dla mnie zadnego znaczenia, np.:

- swoim zachowaniem naruszam dobre imi¢ szkoty;

d) nie przestrzegam elementarnych zasad kultury jezykowej, np.:

- jestem wulgarny, takze w stosunku do innych osob;

e) narazam zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych oséb, np.:

- bralem udzial lub bylem inicjatorem chuliganskich wybrykow
(napady, bojki),

- kradne,

- posiadam, zazywam lub rozprowadzam narkotyki, alkohol,
papierosy lub inne srodki psychoaktywne,

- stosuje fizyczng 1 psychiczng przemoc wobec ucznidw, nauczycieli
lub innych o0séb, zagrazajac w ten sposob ich zyciu, zdrowiu, badz
naruszajace w ten sposob ich poczucie bezpieczenstwa,

- przyczynitem si¢ do powaznego uszkodzenia mienia szkoty 1 innych
0soOb, stworzylem zagrozenie dla innych poprzez uzycie gazu lub

innych $rodkéw chemicznych,
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- bez potrzeby zaangazowatem w dziatania straz pozarna, policje lub
pogotowie (np. falszywy alarm o podlozeniu materiatu
wybuchowego),

- rozpowszechniam wsrod kolegoéw, kolezanek materiaty pokazujace
zachowania agresywne, okrucienstwo wobec cztowieka, zwierzat,
obrazajace uczucia religijne, czasopisma lub artykuty o tresci
pornograficznej;

f) nie przestrzegam podstawowych zasad kultury osobistej w szkole i poza
nig, np.:

- ignoruj¢ pracownikéw szkoty, a moja postawa wobec innych jest naganna;
g) nie jestem w stanie wzbudzi¢ w sobie szacunku dla innych oséb, np.:

- moj sposob bycia razaco narusza godno$¢ wiasna, innych ucznidéw,

nauczycieli i innych 0séb poprzez zniestawienie, agresje lub prowokacje.

6. Wychowawca i inni nauczyciele systematycznie dbajg o wpisy pochwat ze wzglgdu na ich
motywujacg rol¢ oraz przypominaja o systematycznym zbieraniu informacji do
uczniowskiego portfolio (zwlaszcza gdy nie ma uwag), aby ocena z zachowania byta

odzwierciedleniem catorocznej pracy ucznia.

7. Uczniowie maja prawo zglasza¢ sytuacje wymagajace wpisu pochwaty lub uwagi dla siebie

i innych.

Rozdziat 11.
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa w klasach IV — VI1I

§ 2h.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec

obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow i zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.
2. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne i koncowe, poczawszy od klasy czwartej, polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec

edukacyjnych.
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3. Poczawszy od klasy czwartej o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej, rocznej ocenie
niedostatecznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany

poinformowac ustnie ucznia, a pisemnie jego rodzicoOw na miesigc przed koncem potrocza.

4. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej srodrocznym,
rocznym i koficowym Wwychowawcy s3 zobowigzani poinformowaé pisemnie
lub korzystajac z poczty e-dziennika rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach

klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

4a. Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie przed jej ostatecznym
ustaleniem, jezeli po jej przewidywanym ustaleniu wystapity nowe okoliczno$ci majace
wplyw na ocen¢ zachowania. Nowe okoliczno$ci uwzglednia si¢ zgodnie z przyjetymi
w statucie kryteriami oceniania zachowania. Moze tak by¢ w przypadku, gdy uczen nie
spetnia juz kryteriow na otrzymanie proponowanej oceny z zachowania, co miato migdzy
innymi konsekwencje w postaci udzielonej nagany wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoty. Uczen moze mie¢ rowniez obnizong ocen¢ z zachowania w przypadku famania
zasad wnoszenia i korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych zgodnie z zapisami

ujetymi w rozdziale 12. § 6c¢.

4b. Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie przed jej
ostatecznym ustaleniem, jezeli po jej przewidywanym ustaleniu uczeh przystapit do
wczesniej zaleglego sprawdzianu, testu, pracy klasowej lub sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, ktorego wynik, zgodnie z okreslonymi w statucie i przedmiotowych
zasadach oceniania kryteriami, ma wplyw na ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczen ma mozliwos$¢ poprawy wyniku takiego sprawdzianu w terminie co najmniej 4 dni

roboczych od dnia udostepnienia mu ocenionej pracy, na zasadach okreslonych w statucie.

5. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze  wszystkich  obowiazkowych  zaj¢¢  edukacyjnych,  okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

6. Uczen konczy szkole, jezeli po zakonczeniu klasy programowo najwyzszej uzyskat
w wyniku  Kklasyfikacji pozytywne oceny koncowe oraz przystgpil do egzaminu

Osmoklasisty.
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10.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

Uczen konczy z wyroznieniem szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada  pedagogiczna,  uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia  tego  ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

Uczen konczacy szkote otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdziat 12.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 2i.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
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2) uczen speiniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotag nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika / zajgcia
praktyczno-techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustgpie 4, pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustgpie 4, pkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym,
ze z plastyki, muzyki, techniki / zaje¢ praktyczno - technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, wedhug

obowigzujacych przepisow. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen wucznia,

w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceng.
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11.

2.

5.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne

przepisy.

Rozdziat 13.
Egzamin poprawkowy
§25.
Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki / zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél, wedhug
obowigzujacych przepisow. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje

si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalong oceng.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej

1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 14.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych

§ 2k.

. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uwaza, ze
speinia wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
oraz.
1) rzetelnie wywiazywat si¢ z obowiazkow zwigzanych z realizacja zajec;
2) uzupehial zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach, w tym notatki
w zeszycie przedmiotowym / zeszycie ¢wiczen — W terminie ustalonym z
nauczycielem;
3) pisal wszystkie prace klasowe, testy, sprawdziany obejmujace duzg parti¢ materiatu

(powyzej 3 lekcji);
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4) przystapit do wymaganych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

uwzglednieniem ustalonych przez nauczyciela termindw oraz zasad

usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz pisania / zaliczania zalegtych prac o waznym

charakterze z perspektywy sprawdzenia spetnienia wymagan edukacyjnych;

5) wykazal si¢ wiadomo$ciami i umiejetnoSciami okre$lonymi w wymaganiach

edukacyjnych na ocen¢ wyzsza niz przewidywana,

6) ocena waha si¢ pomig¢dzy jedng a druga.

2. Tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych

z poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

uczniowie i rodzice maja prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni
robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wniosek moze mie¢ forme
ustng lub pisemng — w tym przez e-dziennik (w przypadku formy ustnej nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku w zaktadce: ,,Kontakty z rodzicami” (jezeli
wniosek sktadatl rodzic) lub ,,Uwagi” (jezeli wniosek sktadal uczen);

wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

uczniowie / rodzice okre$lajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;

w przypadku uznania zasadnosci wniosku przez nauczyciela lub dyrektora
(w sytuacjach spornych), uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela lub poprawia
wskazane przez nauczyciela oceny, w terminie nie pdzniejszym niz 1 dzien przed
terminem klasyfikacji potrocznej lub roczne;;

podczas egzaminu zaliczeniowego / poprawy ocen obowigzuja wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczego6lnych srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego, natomiast nauczyciel wskazuje konkretne zagadnienia z tych wymagan;
egzamin zaliczeniowy / popraw¢ ocen przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego oraz
plastyki, muzyki i techniki /zaje¢ praktyczno - technicznych, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych;
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7) egzamin zaliczeniowy / poprawg¢ ocen przeprowadza i ocenia nauczyciel danego
przedmiotu, na wniosek dyrektora (w sytuacjach spornych) ustalong ocen¢
potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pochodnego przedmiotu;

8) z egzaminu / poprawy ocen sporzadza si¢ notatke zawierajgca:

a) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin
/ poprawe ocen (notatke nauczyciel jest zobowigzany zachowaé do
konca roku szkolnego — 31 sierpnia),

b) termin egzaminu zaliczeniowego / poprawy ocen,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) uzyskang oceng, ktorg wpisuje si¢ do dziennika lub poprawia si¢

poprzednio uzyskany wynik w przypadku poprawy ocen.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

zaliczeniowego / poprawy ocen moze by¢ nizsza niz przewidywana.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepelnosprawno$¢ ma prawo ubiegad si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub
rocznej wyzszej niz przewidywana, na zasadach okreslonych w statucie szkoty oraz
z uwzglednieniem dostosowanych warunkéw 1 trybu oceny wynikajacych z jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych. Dostosowanie to moze
obejmowac forme, zakres, czas oraz sposob przeprowadzenia sprawdzianu weryfikujacego
poziom opanowania tresci nauczani / poprawy dotychczas uzyskanych ocen biezacych
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET). Nauczyciel prowadzacy zajecia konsultuje si¢ w tej

sprawie z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie.

Rozdziat 15.
Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

§ 21.

1. W przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela oceny, rodzic

zobowigzany jest w ciaggu 2 dni od daty przekazania mu informacji ztozy¢ na pismie
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wniosek do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie oraz ewentualng weryfikacje

przewidywanej przez nauczyciela oceny zachowania.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisje odwotawcza w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy;
4) nauczyciel uczacy w danej klasie;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Komisja wnikliwie rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteridw na ocen¢ zachowania,
o ktéra ubiega si¢ uczen, uwzgledniajac opini¢ wszystkich cztonkéow komisji

oraz zataczong na pis$mie samooceng ucznia.

4. Roczng oceng klasyfikacyjna ustala si¢ w drodze glosowania zwykta wiekszos$cia glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ocena

wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym uczniow z zaburzeniami zachowania oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, podczas rozpatrywania wniosku o podwyzszenie przewidywane] rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ ich indywidualne potrzeby, mozliwosci
psychofizyczne oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu i IPET. W takich przypadkach
komisja moze zasiegng¢ opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistow pracujacych z uczniem, a takze uwzglgdnia podejmowany przez ucznia
wysitek w pracy nad sobg. Samoocena ucznia z niepelnosprawno$cia nie musi byc¢
wlasnorgcznie napisana, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie moze sporzadzié

notatke na podstawie rozmowy z uczniem.
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Rozdzial 16.

Dziatalno$¢ szkoty w zakresie

wspolpracy z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rozwoju dziecka

oraz rodzicami, udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ pozalekcyjnych

§ 2m.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym prowadzi oddzialy integracyjne, moze
w razie potrzeb prowadzi¢ takze oddzialy specjalne, sportowe i przygotowawcze.
Ich organizacje¢ szczegotowo okresla regulamin funkcjonowania tych oddziatow i przepisy
ogolne.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng oraz umozliwia

realizowanie dziatalnos$ci innowacyjnej we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami / instytucjami na mocy zawartych porozumien / uméw / regulamindw.

8. W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

kota zainteresowan;

zajgcia sportowe;

zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

zajecia specjalistyczne;

inne formy aktywnoSci dzieci organizowane na wniosek rodzicow
lub ucznidw, z uwzglgdnieniem w szczegolnosci potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty, takze realizowane spotecznie

przez nauczycieli szkoty;
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6) zajecia wplywajgce na rozwijanie umieje¢tnosci i uzdolnien ucznidéw w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektoréw

szkot.

9. Szkotaudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota wudziela wsparcia w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz
instytucje  $wiadczace  specjalistyczne  poradnictwo,  zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami;

b) terapi¢ pedagogiczng w stosunku do dzieci ze specjalnymi
I specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz zaburzeniami rozwoju
emocjonalno — spotecznego i innymi potrzebami, wedtug zakresu zadan
nauczyciela i nauczyciela - wychowawcy;

C) udzielanie - we wspotpracy z instytucjami pomocowymi - doraznej lub
stalej pomocy materialnej uczniom i rodzicom bgdacym w trudnej
sytuacji rodzinnej lub losowej;

d) organizowanie zajg¢¢ o charakterze wspierajacym i rozwijajacym
uzdolnienia;

e) inne dziatania, ktore zostang okreslone w ramach klasowego zespotu
nauczycielskiego lub doraznie powotanego zespotu pomocy -—
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia.

2) Rodzicom ucznidow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow,
a takze organizujagc wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijajac ich umiejetnosci wychowawcze w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

9a. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.
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9b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

10. Szkota wspoélpracuje z: poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, innymi
instytucjami oraz poradniami lekarskimi $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

1) realizacj¢  zaleceh  poradni zawartych ~w  orzeczeniach,  opiniach
1 zaswiadczeniach lekarskich;

2) podejmowanie decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego;

3) podejmowanie decyzji o indywidualnym toku lub programie nauczania;

4) organizacje nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia;

5) organizacje¢ spotkan szkoleniowych, odczytow, spotkan terapeutycznych;

6) nabor uczniéw niepetnosprawnych do klas integracyjnych i specjalnych;

7) przekazywanie informacji / opinii o uczniach i ich funkcjonowaniu w szkole.

11. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki:
1) wspotdziatanie szkotly z rodzicami polega na:

a) planowaniu pracy wychowawczej,

b) organizowaniu zebran i konsultacji,

C) organizowaniu uroczystosci szkolnych,

d) zapobieganiu niepozgdanym zachowaniom uczniow.

2) formy wspoétdzialania szkotly z rodzicami:

a) organizowanie obowigzkowych zebran wychowawcow z rodzicami oraz
konsultacji z nauczycielami zgodnie z kalendarzem ustalonym na
poczatku kazdego roku szkolnego,

b) indywidualny kontakt pomiedzy rodzicami z nauczycielami za pomoca
e-dziennika,

c) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkotg oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych

poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
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d) przeprowadzanic badan za pomocg ankiet / wywiadéw oraz
organizowanie debat, w ktérych rodzice beda mogli wypowiadac si¢
w waznych sprawach szkoty,

e) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat frekwencji,
zachowania, postgpdéw w nauce ich dzieci,

f) wspieraniec wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez proces
pedagogizacji, profilaktyki oraz organizowanie spotkan o charakterze
wspierajacym (indywidualne spotkania, organizowanie grup wsparcia),

g) zachecanie rodzicow do wlgczania sie¢ w organizacj¢ zycia szkolnego,

h) wspotprace w sytuacjach wymagajacych interwencji,

1) udzial rodzicow w =zespolach pomocy — psychologiczno -

pedagogicznej.

12. (uchylony)

13. Na terenie szkoly moga dziatla¢ stowarzyszenia lub inne organizacje prowadzace
dziatalno$¢ innowacyjng na rzecz ucznidow, rozszerzajac i wzbogacajac formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, za zgoda dyrektora szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

14. Szkota wspotpracuje z Policja oraz innymi stluzbami porzadkowymi 1 instytucjami
dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa i profilaktyki spotecznej. Celem takiej wspotpracy
jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

2) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy, agresji, uzaleznien i innym zachowaniom
ryzykownym;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i  edukacyjnych w  zakresie
odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich, bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

przeciwdziatania cyberprzemocy itp.

15. W ramach wspotpracy szkota moze:
1)zaprasza¢ funkcjonariuszy Policji na spotkania z wuczniami, rodzicami

i nauczycielami;
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2) uczestniczy¢ w programach i akcjach prewencyjnych realizowanych przez Policje;

3) przekazywaé informacje o zdarzeniach majacych znamiona czynu zabronionego lub
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa;

4) Wspotpraca z Policjg odbywa si¢ z poszanowaniem praw ucznia, w szczegdlnoSci

prawa do ochrony godno$ci, prywatnosci oraz wtasciwego traktowania.

Rozdzial 17.
Organy szkotly

§ 3.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

la. Kazdy organ ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty i niniejszym statutem.

2. Organa szkoly wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoly poprzez opiniowanie projektowanych uchwal i statutu
szkoty oraz uczestniczenie dyrektora w zebraniach organdéw z prawem glosu doradczego:

1) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia; kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi szkoty;

2) kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty;

3) przedstawiciele organéw majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady
pedagogicznej lub ich czgéci dotyczacych:

a) dziatalnos$ci organow szkoty w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych 1 opiekunczych,
b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych danej

klasy lub szkoty,
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4)

5)
6)

7)

8)

€) uchwalania regulamindéw, przedstawiania aktualnych przepiséw
1 zarzadzen oraz ich zmian;

organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow;
organa maja prawo organizowac uroczystosci szkolne;
uchwaty organdow szkoty, prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji, podaje
si¢ do ogblnej wiadomosci w szkole;
spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa,
w sklad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu; komisja jest
powolywana w zalezno$ci od zaistnialej sytuacji;
komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw; rozstrzygnigcia jej

Sg ostateczne.

3. Szczegoétowe kompetencje organdéw szkoly sg okreslone w nastepnym rozdziale.

4. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planu dzialania pozostatych organ6w, moze wlaczyc¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. Dyrektor

rozpatruje je w ciagu 14 dni.
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6)

7)

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci.
Wszystkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie.

5. Sposob rozstrzygania konfliktow pomiedzy organami szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w spawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$
z organdw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji

e) o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym jedna ze stron jest dyrektor,
powotywany jest zespol mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub

decyzjach organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 18.

Organizacja szkoty

§4.

1. Organizacja szkoly obejmuje oddzialy ogdlnodostepne, integracyjne, prace s$wietlicy

I biblioteki, moze takze obejmowac¢ oddzialy specjalne, sportowe, dwuj¢zyczne,

innowacyjne i przygotowawcze.

2. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty:

1) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnoscig i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny oraz odpowiada za realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, a takze zapewnia

odpowiednie warunki organizacyjne do ich realizacji;

4) dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w nastepujacych sprawach:

a)
b)

c)

d)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 rade rodzicow
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi

szkoty;

5) do zadan dyrektora szkoty nalezy:

a)

b)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;
podejmowanie decyzji w sprawach ucznidow w zakresie okre§lonym w

przepisach prawa oswiatowego, w tym dotyczacych przyjmowania
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uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow oraz
realizacji obowigzku szkolnego i obowiazku nauki,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

f) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej, samodzielnej
i aktywnej pracy uczniow,

g) podawanie do publicznej wiadomosci, w terminach okreslonych
w  odrebnych przepisach, informacji  dotyczacych  zestawu
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

h) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg,

i) wspolpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego,

J) kierowanie praca zatrudnionych w szkole pracownikow,

k) wykonywanie czynnoSci zwigzanych z wyposazeniem szkoty
w podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
gospodarowaniem nimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

[) uchylony,

1) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

m) wspélpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

n) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta - a w razie naglej
potrzeby z zespotem ratownictwa medycznego - w celu udzielania
uczniom odpowiedniej opieki medycznej oraz realizacji zadan z zakresu
profilaktyki zdrowotnej, w tym udost¢pnia: imi¢, nazwisko i nr PESEL

ucznia celem wtasciwej realizacji opieki zdrowotnej;

58



6) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim i rodzicami;

7) dyrektor szkoly realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych, a w przypadku uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa wstrzymuje ich wykonanie;

8) dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej i pracuje wedtug

ustalonego regulaminu;

9) (uchylony);

10) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy

w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci

nastepujace zadania:

a)

b)

d)

f)

9)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci poprzez
diagnoze pracy szkoty, planowanie dziatah rozwojowych, motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz prowadzenie dziatan
rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace
z dziatalnos$ci statutowej szkoty,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego
1 przedstawia go radzie pedagogicznej w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach,

dokonuje oceny pracy nauczycieli na zasadach okreslonych

W przepisach prawa,

59



h)

i)

12) dyrektor

wspiera nauczycieli rozpoczynajacych przygotowanie do zawodu
nauczyciela oraz wykonuje zadania zwigzane z organizacja tego
przygotowania, w tym wyznacza mentora, zgodnie z przepisami prawa,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

szkoty wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisow prawa

oswiatowego;

13) w przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

3. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

3) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

4) rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

powierzenie  stanowiska wicedyrektora i innych  stanowisk

kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk,
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f)
9)

zestaw programoOw nauczania na dany rok szkolny,
propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Cele, zadania i kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty;

2) celem rady rodzicoéw jest realizowanie praktycznych zadan doskonalenia calego

procesu wychowania i nauczania dzieci przez zapewnienie Scistej wspotpracy pomiedzy

domem a szkola, ktore wspdlnie powinny wypetia¢ swe komplementarne funkcje;

3) szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz spotecznej funkcji szkoty;

4) do wazniejszych zadan rady rodzicow nalezy:

a)

b)

h)

zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkotly

poprzez wystepowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, organu

prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

wspotpraca z organami szkoty w zakresie zapewnienia rodzicom

rzetelnej informacji o:

- planach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w Klasie,

- zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

- postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

- mozliwosci uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka,

organizowanie samopomocy rodzicow w zakresie rozwigzywania

problemoéw wychowawczych,

wspoOtpraca z samorzadem uczniowskim,

wspotudziat w organizacji r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych ucznidow,

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz

wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty,

gromadzenie z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet

funduszy niezbednych do wspierania dziatalnos$ci szkoty, szczegdlnie w

zakresie dydaktycznym i wychowawczym, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;,

5) do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
- programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty po uprzednim
przedstawieniu wlasnych propozycji do programu,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty,

d) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioskoéw

1 opinii w sprawach szkoty.

5. Zadania i kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem organizacji roku
szkolnego 1 uroczystosci szkolnych;

inicjowanie wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty poprzez
organizowanie akcji charytatywnych oraz wlaczanie si¢ w $rodowiskowe
1 ogélnopolskie akcje na cele dobroczynne;

podejmowanie tematéw wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty, osiedla, miasta,
regionu oraz wspdtuczestnictwo w akcjach ogdlnopolskich;

organizowanie i odbywanie zebran i posiedzen plenarnych;

wykonywanie oprawy plastycznej uroczysto$ci szkolnych oraz  kart
okolicznosciowych zasilajacych fundusz samorzadu uczniowskiego;
przedstawianie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniowskich.

§ 5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ktérego uczniowie biora udziat

we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych szkolnym planem

nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

1 programami tworzacymi szkolny zestaw programdw nauczania:

1) liczba wucznibw w oddziale ogdélnodostgpnym powinna by¢ zgodna

z zaleceniami organu prowadzacego;
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2) liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wi¢cej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych;

3) ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia bezpiecznych warunkéw nauki podziatu
oddzialbw na  grupy, tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub
miedzyklasowych dokonuje si¢ zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego;

4) liczbe ucznidéw w oddziale specjalnym w zaleznos$ci od niepetnosprawnosci

ucznidow okreslajg odrebne przepisy.

§ Sa.

1. Na wniosek rodzicow do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota jest przygotowana na przyjmowanie ucznidéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych w aspekcie technicznym, metodycznym i organizacyjnym.

3. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga pobiera¢ edukacje
w klasach integracyjnych, specjalnych, ogoélnodostepnych albo w formie zajgc

indywidualnego nauczania oraz rewalidacyjno — wychowawczych.
4. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. Oddzialy integracyjne realizujg ilo$¢ godzin zgodnie z ramowym planem nauczania

jednakowym dla wszystkich oddzialéw na danym poziomie i etapie edukacyjnym.
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6. Programy, podrgczniki obowigzujace w oddziatach integracyjnych funkcjonuja na tych

samych zasadach jak w pozostatych oddziatach.

7. W Klasie integracyjnej pracuje dwoch nauczycieli: nauczyciel przedmiotu (zwany z racji
funkcji nauczycielem prowadzacym) oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie

integracyjne ( pedagog specjalny).

8. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz

5 ucznidéw niepetnosprawnych.

9. Sposoby oceniania reguluja wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz = zapisy
w Indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych opracowanych dla kazdego

ucznia z orzeczeniem.

10. Cele ogodlne klas integracyjnych to szczegdlne zadania wychowawcze:
1) tworzenie warunkow rozwoju dzieci niepetlnosprawnych, petlnosprawnych,
w tym szczegdlnie uzdolnionych, wedtug ich rzeczywistych mozliwosci,
2) ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec niepelnosprawnosci, innosci
1 przecigtno$ci wsrod rowiesnikow 1 dorostych w  $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,
3) integrowanie zespotu klasowego i tworzenie prawidtowych relacji spotecznych

migdzy uczniami,

4) uczenie si¢ we wspoétdziataniu, wspieranie si¢ wzajemne uczniow,

5) uczenie samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za innych.

11. W szkole funkcjonuje zespot powotany do realizacji zadan integracji ucznidéw sprawnych
1 niepetlnosprawnych. Jest to zespol ds. integracji, ktoérego przewodniczacym jest

nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie integracyjne.

12. Dyrektor moze zatrudni¢ dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, ze wzgledu na
obecno$¢ w oddziale uczniow niepelnosprawnoscia z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera lub niepetnosprawnoscia sprzg¢zong: pomoc nauczyciela ( na poziomie klas I-
).
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13. Pozostale kwestie reguluje Regulamin organizacji i funkcjonowania oddziatow
integracyjnych: rekrutacja do oddzialow integracyjnych, zadania nauczycieli pracujacych
w oddziatach integracyjnych, zadania zespolu ds. integracji, organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

uczeszcezajacych do oddziatéw integracyjnych.

§ 5b.
1. Szkota prowadzi ksztalcenie w  oddziatach specjalnych dla  ucznidéw
z niepelnosprawnoscig sprz¢zona, w tym / lub z autyzmem. Do oddzialu moze

uczeszczac od 2 do czterech uczniow.
2. Podstawowa formg pracy sa zaje¢cia dydaktyczne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dla wucznidw organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w wymiarze 10 godzin
przypadajacych na oddziat. Dodatkowo uczniowie moga uczestniczyé w zajeciach
logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych wynikajacych z potrzeb dzieci oraz
zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia rewalidacyjne oraz

dodatkowe zajecia usprawniajace trwaja 60 minut.

4. Oddziaty specjalne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem

nauczania jednakowym dla wszystkich oddzialéw na danym poziomie edukacyjnym.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale ustalajg zestaw programoéw nauczania
realizowanych w tym oddziale, na ktory sktadaja si¢ programy nauczania ogolnego dla

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w tym

w formie wycieczek i1 uroczystosci.

7. W pracy z uczniami moga by¢ wykorzystywane podreczniki szkolnictwa specjalnego,

dostosowane do niepelnosprawnosci ucznia.

8. Kazdy oddziat specjalny posiada wilasng sale, w ktérej odbywaja sie¢ wszystkie zajecia,
z wylaczeniem wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, badz innych wedhug
mozliwosci 1 potrzeb wymagajacych osobnej pracowni. Kazda sala wyposazona jest

w sprzet 1 urzadzenia adekwatne do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
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9. Wychowawca oddziatu specjalnego prowadzi dokumentacje:
1) program nauczania zgodny z rozporzadzeniem, wlasciwy w zaleznoS$ci
od stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;;
2) indywidualny program pracy podczas zaje¢ specjalistycznych;
3) Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;
4) notatki ze spotkan, rozmow telefonicznych z rodzicami;

5) uchylony.

10. Pozostate kwestie, w tym: cele i zadania oddzialu specjalnego, regulamin rekrutacji do
oddziatu specjalnego, prawa i obowigzki ucznia oddzialu specjalnego okresla:

Regulamin organizacji i funkcjonowania oddziafu specjalnego.

§ Sc.

1. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
trwaja 60 minut 1 s3 prowadzone indywidualnie z pedagogiem specjalnym lub innym

specjalista, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Zajecia rewalidacyjne realizowane w oparciu o Indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

3. W miar¢ mozliwosci zajecia odbywaja si¢ bezposrednio przed lekcjami lub po lekcjach,
natomiast w przypadku trudnos$ci organizacyjnych wynikajacych z ramowego planu zajgé

szkolnych moga odbywac si¢ one w innym czasie.

§ 5d.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego

1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
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3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sSposOb zapewniajgcy wykonanie zalecen

okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkOow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajg¢cia indywidualnego

nauczania.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W  zajeciach rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach

i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

10. Opierajac si¢ na odrgbnych przepisach, dyrektor szkoty bedzie mogl zorganizowac
réwniez nauczanie indywidualne w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania.
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§ Se.

1. Klasami sportowymi s3g oddziaty na poziomie klas 4 — 8, w ktorych prowadzone jest

szkolenie sportowe z wybranych dyscyplin sportowych.

2. Szkolenie odbywa si¢ w oddziatach sportowych liczagcych co najmniej 20 uczniow.

3. Liczba uczniéow w grupie ¢wiczebnej, w oddziale sportowym wynosi minimum 10. Za zgoda

organu prowadzacego szkote liczba ucznidéw w grupie ¢wiczebnej moze by¢ nizsza.

4. W oddziatach sportowych obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin

tygodniowo.

5. W oddziatach sportowych realizowany jest program szkoleniowy dostosowany do wybranej
dyscypliny sportowej rownolegle z programem wychowania fizycznego wiasciwym dla

szkoty podstawowej, zgodnym z podstawa programows3.
6. Szkolenie ukierunkowane z danej dyscypliny ma na celu ujawnienie predyspozycji
1 rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw, a takze przygotowanie ich do
wspotzawodnictwa sportowego na réznych szczeblach.

7. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektow sportowych szkoty.

8. W celu rekrutacji uczniow do oddzialu sportowego dyrektor szkoly powotuje szkolng

komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng.

9. Pozostate kwestie okresla regulamin organizacji i funkcjonowania oddziatéw sportowych.

§ 5f
1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy dwujezyczne.

2. Oddziatl dwujezyczny to oddziat szkolny, w ktérym nauczanie prowadzone jest w dwoch

jezykach: t.j. polskim 1 obcym nowozytnym bedacym drugim j¢zykiem nauczania.
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3. W dwoch jezykach prowadzone s3 minimum dwa zaj¢cia edukacyjne.

4. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie dyrektor w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujagcych nauczanie
dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania przez ucznidow drugiego jezyka

nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

5. Nauczanie jezyka obcego nowozytnego w klasie dwujezycznej odbywa si¢ w ilosci godzin

okreslonej w szkolnym planie nauczania na caty etap edukacyjny.

6. Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku obcym
nowozytnym ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznidow danego

jezyka nowozytnego.

7. Pozostate kwestie okre§la regulamin organizacji 1 funkcjonowania oddziatow

dwujezycznych.

§ 5g

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty innowacyjne.

2. W przypadku rozpoczynania nauki w klasie 1. uczen zostaje przyjety do oddziatu
innowacyjnego na wniosek rodzica oraz po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoly.
W przypadku wigkszej ilosci chetnych niz miejsc w oddziale decydujaca role bedzie mie¢
kolejnos¢ sktadanych w sekretariacie szkolty przez rodzicéw wnioskdéw, a pierwszenstwo
beda mie¢ uczniowie, ktorych starsze rodzenstwo w szkole rowniez uczeszcza do oddziatu
innowacyjnego. W  przypadku oddziatow integracyjnych  przyjecie  ucznidw
niepetnosprawnych bedzie rozpatrywane przez komisje¢ rekrutacyjng indywidualnie, biorac
pod uwage charakter innowacji oraz indywidualne predyspozycja ucznia. Oddziat
innowacyjny to oddziat szkolny, ktory w catos$ci zostat objety innowacja w zakresie
wszystkich przedmiotow wynikajacych z ramowego planu nauczania i ewentualnie zajeé

pozalekcyjnych lub dodatkowych.

2a. W przypadku oddziatléw z poziomoéw od 2. do 8. przeksztatcanie oddziatu w innowacyjny
bedzie si¢ odbywato po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz akceptacji dyrektora szkoty.
W zalezno$ci od charakteru innowacji uczniowie b¢da poddawani diagnozie, ktorej wyniki
wskaza, czy dana grupa kwalifikuje si¢ do udziatu w innowacji. Dyrektor szkoty moze

zasiegnac¢ rowniez opinii innego nauczyciela lub dotychczasowego wychowawcy klasy.
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2b. W przypadku tworzenia dodatkowego oddziatu innowacyjnego na danym poziomie stosuje

si¢ takie same warunki rekrutacji jak do klasy 1. innowacyjnej.

w

Innowacja moze dotyczy¢: sposobu organizacji zaje¢, wdrazania innowacyjnych /
nowatorskich metod uczenia na szerokg skale (jako nurt dominujacy), wdrazania
alternatywnych programéw i1 sposobdéw nauczania, realizacji podstawy programowej
W Sposob niestandardowy i wykraczajacy poza powszechne praktyki, wdrazania zaje¢
obowigzkowych i nicobowigzkowych wykraczajgcych poza ramowy plan nauczania.

4. uchylony.

5. W oddziatach innowacyjnych szczegdlny nacisk w zakresie nauki i wychowania ktadzie si¢
na wdrazanie uczniow do bycia czlowiekiem innowacyjnym, szukajacym kreatywnych
1 tworczych rozwigzan oraz stosujacym je w zyciu codziennym, szkolnym a w przysztosci

zawodowym.

6. Pozostate kwestie okresla opis innowacji.

§ 5h

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przygotowawcze, ktore beda organizowane w oparciu

0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

2. Do oddziatow przygotowawczych moga by¢ kierowane osoby niebgdace obywatelami
polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:
1) podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki;
2) pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw;
3) nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki;
4) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 6.

1. Nauka w szkole, w zalezno$ci od mozliwos$ci lokalowych, odbywa si¢ na jedng zmiang.

70



2. Godzina lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut a przerwy migdzylekcyjne sa

dziesigciominutowe oraz dwie dwudziestominutowe.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajeé, niekolidujacy

z obowigzkiem pelnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

§7.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota organizuje pobyt w §wietlicy w godzinach: 7:00-16:30. W dniach o innej
organizacji pracy Szkoty lub w czasie dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych

godziny pracy $wietlicy moga ulec nieznacznemu skroceniu.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

lub prawnych opiekunow.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25

osob. Nad kazda grupa opieke sprawuje wychowawca.

4. Ze wzgledu na integracyjny charakter placowki 1 obecno$¢ w niej oddziatléw specjalnych
1 integracyjnych, w $wietlicy szkolnej moga przebywac dzieci posiadajgce orzeczenie
o niepelnosprawnosci, niedostosowane spotecznie lub zagrozone niedostosowaniem
spotecznym. Liczba takich ucznidéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi

nie wigcej niz 5.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy, w tym procedury odbioru dzieci, okreslaja

odrebne regulaminy.
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7. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
podejmowanie odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;
2) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
3) pomoc w odrabianiu lekcji, stworzenie mozliwosci udzialu w zajeciach
tematycznych i kotach zainteresowan;
4) opracowanie: rocznego planu pracy §wietlicy (z uwzglednienie priorytetow na
dany rok szkolny), regulaminu $wietlicy, sprawozdan z dziatalnosci swietlicy;
5) realizacja rocznego planu pracy $wietlicy i — z uwzglednieniem ramowego
rozktadu dnia — prowadzenie zaj¢¢ z uczniami;
6) dbanie o atrakcyjny wyglad swietlicy;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji, o ktéorej mowa w odrgbnych
przepisach;
8) zapoznanie uczniow z regulaminem $wietlicy i zasadami zachowania oraz
monitorowanie ich przestrzegania;
9) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy;
10) wspotpraca z rodzicami uczniow zapisanych do $wietlicy, przede wszystkim
w zakresie uzgodnien dotyczacych zasad odbierania dzieci ze §wietlicy;

11) dbanie o dobre imi¢ i promocj¢ §wietlicy w §rodowisku lokalnym.

§ 8.

1. Szkota prowadzi biblioteke i czytelni¢ szkolng z uwzglednieniem zdan w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenia warunkoéw poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodel;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych  zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczna;

5) gromadzenia, wypozyczania 1 udost¢pniania uczniom podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

oraz przekazywania im materiatlow ¢wiczeniowych.
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2. (uchylony).

3. Zasady wypozyczania 1 korzystania z darmowych podrecznikéw lub materiatow
¢wiczeniowych okresla odrgbny dokument.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego oceny
czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;
2) Praca pedagogiczna (dziatania skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw):

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostgpnianie zbioréw i innych zrodet informacji, zgodnie z
regulaminem biblioteki, czytelni, centrum multimedialnego,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

g) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

h) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych (diagnozowanie),

i) przygotowywanie uczniéw do konkursow tematycznych (szkolnych
1 miedzyszkolnych),

J) wspieranie wychowawcow oraz nauczycieli jezyka polskiego w
promowaniu czytelnictwa wsérdd ich podopiecznych i rozwijaniu
wrazliwosci literackie;j,

K) organizowanie imprez, akcji promujacych i rozwijajacych wrazliwo$¢
czytelniczg 1 spoteczng oraz wspolpraca w tym zakresie z innymi
podmiotami wspierajagcymi rozwoj ucznia, w tym bibliotekami
publicznymi / pedagogicznymi, a takze z rodzicami uczniow;

3) Praca organizacyjna biblioteki:
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a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) planowanie pracy na kazdy rok szkolny, z uwzglgdnieniem priorytetow
dotyczacych czytelnictwa 1 wnioskow z dokonywanej diagnozy,

h) okreslanie na kazdy rok szkolny tygodniowego czasu pracy biblioteki i

udostepnianie tej informacji spotecznosci szkolne;j.

5. Bibliotekarze wspotpracuja z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami.
1) Wspotpraca bibliotekarza z uczniami polega na:

a) pobudzaniu motywacji poznawczej w trakcie indywidualnych wizyt
ucznia w bibliotece, lekcji bibliotecznych oraz imprez promujacych
czytelnictwo,

b) zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i1 dydaktycznych poprzez
udostepnianie zasobow biblioteki oraz angazowanie uczniow w dziatania
na rzecz czytelnictwa,

c) zapewnieniu mozliwosci 1 pomocy podczas poszukiwania, opracowania
1 selekcjonowania informacji, gdy uczen korzysta z czytelni lub
stanowiska komputerowego;

2) Wspolpraca bibliotekarza z nauczycielami polega na:

a) wspomaganiu samoksztalcenia nauczycieli poprzez prowadzenie
prenumeraty czasopism metodycznych 1 udostepnianie literatury
fachowej,

b) wsparciu nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
poprzez organizowanie lekcji bibliotecznych, konkursow 1 imprez
promujacych czytelnictwo,

¢) przekazywaniu informacji na temat stanu czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach 1egzekwowaniu zwrotow zalegtych ksigzek;

3) Wspotpraca bibliotekarza z rodzicami polega na:
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a) popularyzowaniu literatury pedagogicznej dotyczacej wychowania dzieci
i probleméw dorastajacej mlodziezy w trakcie indywidualnych wizyt
rodzicow w bibliotece oraz poprzez dostarczanie wykazu propozycji
czytelniczych dla rodzicéw przez wychowawcow klas,
b) angazowaniu rodzicow do wudzialu w imprezach promujacych
czytelnictwo.
4) Wspolpraca bibliotekarza z innymi bibliotekami polega na:
a) konsultacjach w razie braku dost¢pnosci ksigzek w szkolnej bibliotece dla
ucznidow w celu przekazania im informacji, gdzie moga ja nabyc,
b) przygotowywaniu uczniéw do konkursow,

C) udziale w szkoleniach, imprezach na rzecz czytelnictwa.

6. Funkcje biblioteki w szkole:

1) edukacyjna, informacyjna, ksztalcaca — podnoszenie poziomu kompetencji
czytelniczych i informacyjnych, gromadzenie i udostepnianie bazy niezbednej do
ksztalcenia 1 samoksztalcenia;

2) dydaktyczna — wspotuczestniczenie w realizacji programow nauczania,

3) kulturotworcza, rozrywkowa, rekreacyjna — propagowanie czytelnictwa,

inicjowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

§ 9.

1. Szkota nie organizuje internatu.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia cieptego positku w ciagu
dnia, w szkole prowadzone jest zywienie w formie stotowki.

3. Do korzystania z positkdw w stotdéwce szkolnej uprawnieni s3: uczniowie oraz nauczyciele
wnoszacy optaty indywidualnie.

4. Positki wydawane sa w dniach realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
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Jadtospis na dany tydzien jest udostgpniany przy wejsciu do stoldwki oraz na stronie

internetowej szkoty.

Podczas spozywania positkéw nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg wyznaczeni do tego

nauczyciele.

Szkota moze wystgpowaé do instytucji zewnetrznych z prosbg o dofinansowanie lub
pokrycie kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

I finansowej.

§ 10.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly ~ opracowywany  przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz

organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbg zajeé

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Do arkusza organizacji szkoty mozna wnosi¢ aneksy.

. Nauczyciele w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy realizujg konsultacje

I zajecia na rzecz ucznia: edukacyjne, opiekuncze lub wychowawcze, zgodnie

z potrzebami szkoly i zainteresowaniami uczniow.
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§ 10a.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) wspiera uczniow
w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jego celem jest
przygotowanie ucznidw do planowania $ciezki kariery, rozwijanie kompetencji migkkich
i orientacji na rynku pracy. WSDZ umozliwia uczniom poznanie wiasnych predyspozycji,
rynku pracy i kierunkow ksztalcenia. Ksztattuje postawy proaktywne, umiejetno$é

podejmowania  decyzji, planowania edukacji oraz rozwijania kompetencji

transferowalnych.

2. System obejmuje:
1) orientacj¢ zawodowa w klasach [-VI,
2) obowigzkowe zajecia doradcze w klasach VII-VIII,
3) indywidualne i grupowe formy wsparcia,
4) wspotprace z instytucjami edukacyjnymi i rynkiem pracy.

3. System doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicow i nauczycieli.

4. Analiza czynnikbw waznych przy podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno -
zawodowych oraz diagnoza zapotrzebowania spotecznosci szkolnej na dziatania z tego

zakresu decyduja o tresciach ujetych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa

zawodowego w szkole.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasach VII-VIII,
2) lekcje z wychowawca,
3) doradztwo indywidualne,
4) warsztaty, spotkania, wycieczki, projekty,
5) dziatania online i informacyjne.

7. Zajecia prowadzi nauczyciel z kwalifikacjami doradcy zawodowego. Wspodlipracuje
z wychowawcami i specjalistami, dostosowujgc metody pracy do wieku, etapu rozwoju

1 mozliwosci uczniow.
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8. Program doradztwa zawodowego obejmuje cztery gtdowne obszary:
1) Poznanie siebie,
2) Swiat zawodéw i rynek pracy,
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
4) Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej.

Tresci sg dostosowane do klas I-111, IV=VI oraz VII-VIII.

9. Doradca zawodowy planuje, prowadzi i ocenia dzialania WSDZ, zapewnia dostep do
informacji edukacyjnych 1 zawodowych, wspodlpracuje z nauczycielami, uczniami,

rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi.

10. Szkota wspiera nauczycieli w rozwijaniu kompetencji doradczych. Rodzice sg aktywnie wiaczani

w proces doradczy ucznia i otrzymujg aktualne informacje o mozliwos$ciach edukacyjnych i rynku

pracy.

11. Szkota realizuje zadania WSDZ we wspotpracy z: PPP, OHP, urzedami pracy, szkotami
ponadpodstawowymi, CKP, cechami rzemieslniczymi, pracodawcami, bibliotekami, instytucjami

kultury i NGO.

12. Dziatania WSDZ s3 dokumentowane, monitorowane i oceniane. Na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ ,,Program realizacji doradztwa zawodowego” zgodnie z obowigzujacym

prawem.

13. Doradztwo zawodowe uwzglednia potrzeby ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Tresci, metody 1 formy pracy s3 dostosowywane
do ich mozliwosci psychofizycznych. Celem jest wyrOwnywanie szans, rozwijanie
samoswiadomos$ci zawodowej 1 przygotowanie do podejmowania samodzielnych decyzji
edukacyjno-zawodowych, z uwzglednieniem barier wynikajacych ze stanu zdrowia oraz

dostepnych mozliwosci wsparcia.

§ 10D.

1. W placowce dziata szkolny wolontariat.

2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu s3; uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na

potrzeby osoéb potrzebujacych i aktywizowanie w podejmowaniu dziatan na ich rzecz.
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3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach

charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty).

4. Organizacja wolontariatu w szkole
1) Dyrektor powotuje zesp6l do spraw wolontariatu, ktéry jest zobowigzany do
opracowania planu pracy, w ktorym okresla zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.
2) Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu wspierana jest przez:
a) wychowawcow oddziatdéw wraz z ich uczniami,
b) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
C) rodzicow,
d) samorzad uczniowski,
e) inne osoby i instytucje.
3) Spoteczno$¢ szkolna inicjuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zbidrki, akcje
charytatywne, inne dziatania na rzecz potrzebujacych.

4) Dyrektor Szkoly nadzoruje i opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu.

5. Realizacja szkolnego wolontariatu

1) Zespot do spraw wolontariatu we wspolpracy z wychowawcami poszczegolnych klas
angazuje uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2) Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych promuja ide¢ wolontariatu
poprzez prowadzenie warsztatow, pogadanek oraz organizowanie spotkan
z ludZmi zwigzanymi z dziatalno$cig wolontariatu.

3) Wychowawcy klas wybierajg sposrod uczniow klasowego koordynatora wolontariatu
oraz monitorujg stopien zaangazowania w szkolny wolontariat wszystkich uczniow
w klasie.

4) Wybrani koordynatorzy uczestnicza w spotkaniach z przedstawicielami zespotu do
spraw wolontariatu, ktorzy informujg o celach i sposobie przeprowadzenia danego
dziatania.

5) Do form dziatania szkolnego wolontariatu mozna zaliczy¢:

a) zbiorki daréw rzeczowych,
b) zbidrki pieni¢zne,
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€) udziat w akcjach charytatywnych,

d) wspolne spedzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi,

e) organizacja wydarzen kulturalnych (przedstawien, koncertow),
f) spotkania z wolontariuszami z innych placéwek,

g) pomoc kolezenska.

6. Dziatania szkolnego wolontariatu promowane s3 na terenie szkoly oraz
w $rodowisku lokalnym poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty,
szkolnym koncie Facebook oraz w mediach lokalnych, jak rdwniez poprzez wywieszanie

plakatéw zachgcajacych uczniow do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu.

7. Zespot do spraw wolontariatu w porozumieniu z wychowawcami klas nagradza najbardziej
aktywnych wolontariuszy, co ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci. Forma nagradzania moze by¢: pochwata na forum klasy i szkoty, umieszczenie
informacji o wolontariuszu na stronie internetowej szkoty i koncie Facebook, wreczenie

listow pochwalnych, dyplomow oraz nagrod rzeczowych.

8. Zespdt do spraw wolontariatu opracowuje roczne sprawozdanie z pracy

I przedstawia je dyrektorowi szkoty.

§ 10c.
1. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska, ktora jest organizacjg ucznidéw prowadzong przez

nich samodzielnie pod opieka nauczycieli opiekundow, zgodnie z odrgbnym statutem.

2. Spotdzielnia wspotdziala z innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoly,

w szczegblnosci z samorzadem uczniowskim.

3. Spotdzielnia uczniowska w ramach swojej dzialalnosci prowadzi sklepik szkolny zgodnie ze

Statutem, Regulaminem 1 Planem pracy Spotdzielni Uczniowskie;j.
§ 10d.

1. Przed rozpoczgciem roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza w uchwale dotyczacej

planu pracy szkoty zaproponowany przez dyrektora Kalendarz roku szkolnego.
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2. Kalendarz roku szkolnego — poza terminami wskazanymi przez MEN i CKE — okreSla
w szczegolnosci: podzial roku szkolnego na poétrocza, propozycje dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, termin tygodnia projektowego, terminy zebran
1 konsultacji z rodzicami oraz najwazniejszych zebran rady pedagogicznej — w tym

zatwierdzajacych wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

3. Kalendarz roku szkolnego jest czescia Planu Pracy Szkoly i w razie konieczno$ci moze ulec

modyfikacji.

Rozdzial 19.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§11.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,

technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okres$lajg odrgbne przepisy.
4. Nauczyciel moze by¢ opiekunem pracowni przedmiotowe;.

5. Zakres zadan nauczyciela:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg; jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow:

a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniows;,

b) dba o wilasciwy przebieg procesu dydaktycznego, o pomoce dydaktyczne
1 sprzgt szkolny,

C) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, wplywa na rozwdj ich

zdolnosci 1 zainteresowan,
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

d) bezstronniec i obiektywnie ocenia ucznidow oraz ich sprawiedliwie
traktuje, stwarza pozadany klimat pedagogicznych oddziatywan;
uzasadnia kazda wystawiong oceng,

e) stuzy uczniowi pomocg w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, ma
pelne rozeznanie potrzeb uczniéw w tym zakresie,

f) zapoznaje ucznidow 1 rodzicow z kryteriami oceniania ze sSwojego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego,

g) wystawia propozycje oceny potrocznej i rocznej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

h) zawiadamia ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesigc
przed zakonczeniem roku szkolnego w formie ustnej (na lekcji)
1 rodzicéw ucznia w formie pisemne;j,

i) informuje rodzicéw ucznia, ucznia oraz wychowawce klasy i dyrekcje
szkoty, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno -
wychowawczych swoich uczniow,

J) doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne w celu podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej 1 skuteczno$ci oddziatywan
wychowawczych,

K) stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania,

I) udziela wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego.

bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

prowadzi prawidtowo niezbgdng dokumentacje¢ obowigzujaca w szkole;
wystepuje z wnioskiem o zmian¢ lub uzupelnienie szkolnego zestawu
programéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrgcznikow;

realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki zgodnie z zatwierdzonymi
programami i planami;

opracowuje szczegdtowe rozklady materialu lub plany wynikowe;

aktywnie uczestniczy w posiedzeniach klasowych zespotach nauczycieli
i rady pedagogicznej;

organizuje system opieki nad boksem szatni klasowej w celu zapobiegania
kradziezom, stosowania przemocy, dewastacji 1 innych niepozadanych
zachowan uczniowskich;

zgodnie z kodeksem pracy nauczyciel:

82



a) zobowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ do polecen przetozonych, jezeli nie sa one sprzeczne
z prawem,

b) zobowigzany jest przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole,

C) przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

d) przestrzega przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,

e) dba o dobro szkoty, chroni jej mienie, zachowuje w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie moze narazi¢ dobra osobiste lub interes
pracodawcy,

f) przestrzega tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach oraz

przestrzega zasady wspotzycia spotecznego.

10) po rozpoczgciu roku szkolnego na pierwszych zajeciach zapoznaje ucznidw

z regulaminem pracowni przedmiotowej oraz zasadami bezpieczenstwa, ktore

obowigzuja w trakcie lekcji

Nauczyciele podejmujacy prace w szkole zobowigzani sg do odbycia przygotowania

zawodowego. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku

pracy okresla Karta Nauczyciela.

Zakres zadan pedagoga:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych;

okresla formy i1 sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmuje dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli;

wspiera dzialania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli, wynikajace
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach;
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6)

7)

8)

9)

planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunkéw ksztatcenia
I zawodu;

dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

W razie potrzeby wspotredaguje opinie o uczniach ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ i niepelnosprawnych dla potrzeb poradni lub innych
instytuciji;

utrzymuje Kkontakt z poradniami oraz innymi instytucjami i osobami

wspierajagcymi rozwoj ucznia,

10) doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen, opinii i innych dokumentéw

dostarczonych przez rodzicow czy prawnych opiekundéw dziecka i wspolnie
z wychowawca wspolorganizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna na

terenie szkoty, zgodnie ze wskazoéwkami z opinii / orzeczenia;

11) systematycznie prowadzi dokumentacje, o ktorej mowa w odrebnych przepisach.

7a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1.
2.

wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET-y;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespoldw kzn i innych specjalistow
w zakresie: rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotpraca z nauczycielami w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej: rodzicom, uczniom
I nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi;

wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan;

systematycznie prowadzi dokumentacje, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

8. Zakres zadan psychologa:

1)

rozpoznaje indywidualne potrzeby wucznidow oraz analizuje przyczyny

niepowodzen szkolnych;
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2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, w tym diagnozuje
potencjalne mozliwosci oraz wspiera mocne strony ucznia;

3) diagnozuje sytuacj¢ wychowawczg w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, medialnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

4) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rozne formy pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspiera wychowawcow klas oraz zespoty nauczycielskie; a takze inne zespoty
problemowo-zadaniowe w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

8) w razie potrzeby wspotredaguje opinie o uczniach ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ i niepelnosprawnych dla potrzeb poradni lub innych instytucji;

9) utrzymuje kontakt z poradniami oraz innymi instytucjami i osobami
wspierajagcymi rozwoj ucznia;

10) doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen, opinii i innych dokumentow
dostarczonych przez rodzicéw czy prawnych opiekunow dziecka i wspolnie
z wychowawcg wspotorganizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie
szkoty, zgodnie ze wskazdwkami z opinii / orzeczenia;

11) systematycznie prowadzi dokumentacje, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

9. Zakres zadan logopedy:
1) przeprowadza badania wstgpne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;
2) prowadzi na biezaco diagnozg logopedyczng oraz- odpowiednio do jej wynikow-
organizuje pomoc logopedyczna;
3) prowadzi terapie logopedyczng indywidualng i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glo$nej 1 pisma,;

4) organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
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5) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikajace
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

8) w razie potrzeby wspotredaguje opinie o uczniach ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢ 1 niepetnosprawnych dla potrzeb poradni lub innych instytucji;

9) utrzymuje kontakt z poradniami oraz innymi instytucjami i osobami
wspierajagcymi rozwoj ucznia;

10) doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen, opinii i innych dokumentow
dostarczonych przez rodzicow czy prawnych opiekundéw dziecka i wspdlnie
z wychowawcg wspotorganizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie
szkoty, zgodnie ze wskazdwkami z opinii / orzeczenia;

11) systematycznie prowadzi dokumentacje, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

10. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniow:

1) Nauczyciele:

a) zapewniajg opieke w trakcie calego pobytu uczniow w szkole,

b) dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas trwania imprez szkolnych
i wycieczek, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

C) zapewniajg wlasciwy nadzor i dbajg o bezpieczenstwo uczniéw biorgcych
udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska,

d) przestrzegaja ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,

e) petlnig dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz obowigzujacym
w szkole regulaminem,

f) zwracaja uwage na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych oraz egzekwuja

zakaz opuszczania terenu szkoty podczas przerw,
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g) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych nie pozostawiajg uczniow
bez opieki,

h) jezeli jest taka mozliwo$¢ zwalniajg uczniéw do toalety pojedynczo,

1) uswiadamiajg uczniom zagrozenia i podaja sposoby przeciwdziatania im,

j) realizuja zadania przeciwdziatajace przemocy fizycznej i1 psychicznej,
zgodnie z przyjetym planem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

K) promuja zdrowy styl zycia, a w szczegdlnosci: unikanie uzywek
(papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy), rozsadne korzystanie
z Internetu i selektywne ogladanie telewizji, racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego, aktywny wypoczynek, zdrowe odzywianie,

I) zapoznajg ucznidow z regulaminami obowigzujagcymi w pracowniach
i innych pomieszczeniach w szkole oraz z pozostatymi regulaminami
| procedurami, ktore dotycza uczniow,

m) zapoznajg uczniow z zasadami postgpowania w sytuacjach zagrozenia,
planami i oznakowaniem drég ewakuacyjnych oraz zasadami
zachowania w momencie wdrozenia procedury alarmowej,

n) analizuja przyczyny wypadkow uczniowskich, podejmuja dziatania
naprawcze i profilaktyczne.

2) Wszyscy pracownicy szkoty:

a) w razie konieczno$ci, udzielaja uczniom pierwsze] pomocy
przedmedycznej w sytuacji zagrazajacej zyciu, powiadamiaja
pielegniarke szkolng lub inne stuzby medyczne,

b) ograniczajg wstep na teren budynku szkoly osobom postronnym
(zglaszaja w szkolnej dyzurce lub sekretariacie wejscie osoby
postronnej),

C) zglaszaja przetozonym zauwazong w poblizu szkoly obecnos¢ osob
obcych, potencjalnie zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéow lub
zachowujacych sie podejrzanie,

d) dbaja o stan techniczny budynku i wyposazenia, w razie stwierdzenia
jakichkolwiek usterek mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
dla oso6b przebywajacych na terenie szkoty, zglaszajg ten fakt

natychmiast w dyzurce szkolnej,
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e) w sytuacji powstania lub ujawnienia stanu zagrozenia niezwlocznie
wyprowadzaja ucznidéw z zagrozonych miejsc i podejmujg dzialania
zmierzajace do wyeliminowania niebezpieczenstwa,

f) reaguja na wszelkie przejawy zachowan ucznidow, ktére zagrazajg
bezpieczenstwu wlasnemu lub innych,

g) w przypadku koniecznosci udzielenia pomocy przez pielegniarke
doprowadzaja ucznia do gabinetu, a w sytuacji, gdy nauczyciel ma pod
opieka klase, wzywa pielggniarke do ucznia,

h) w trybie natychmiastowym, zgtaszaja dyrekcji fakt zaistnienia wypadku
oraz podejmuja odpowiednie dziatania, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami.

3) Nauczyciele 1 pracownicy dyzurki dbaja, aby uczniowie opuszczali szkote¢ nie
wczesniej niz po zakonczeniu zaje¢ wynikajacych z planu, z wyjatkiem sytuacji,
gdy odbierani sg osobiscie przez rodzicow / opiekunow lub zwalniani na ich
pisemng prosbe, zgodnie z obowigzujaca procedura.

4) Prace naprawcze i konserwatorskie odbywaja si¢ w czasie nicobecno$ci uczniow.

5) Dyrektor szkoty wprowadza zarzadzeniem procedury 1 regulaminy zwigzanie

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow.

11. Prawa nauczyciela sg okreslone w odrgbnych przepisach. W szczegdlno$ci nauczyciel ma

prawo do:

1) swobody stosowania w realizacji procesu dydaktycznego metod nauczania
1 wychowania, form organizacyjnych oraz §rodkéw dydaktycznych, a takze wyboru
programow nauczania 1 podrgcznikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) opracowywania 1 wdrazania wlasnych programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz podejmowania eksperymentéw pedagogicznych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego na zasadach okre§lonych
w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych;

4) odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela oraz korzystania ze wsparcia
mentora, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) petnienia funkcji mentora na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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6) doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

7) otrzymywania nagroéd, odznaczen i innych wyrdznien na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach;

8) zglaszania wnioskOw, przedstawiania opinii i wyrazania stanowiska na
posiedzeniach rady pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami okreslonymi
w odrebnych przepisach:

9) decydowania o biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie prowadzonych przez siebie zaj¢¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

10) udziatlu w ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia oraz zglaszania
wnioskow w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla uczniéw, na zasadach okreslonych
W przepisach prawa i statucie szkoty;

11) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach;

12) korzystania z innych praw i uprawnien przystugujacych nauczycielom na

podstawie ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych przepisow prawa.

§12.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, zgodnie z przepisami.

Ze wzgledu na specyfike szkoly, dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze

utworzy¢ stanowisko wicedyrektora do spraw integracji.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje dyrektor po zasiggnigeciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, ktore szczegdtowo okreslone

sa w ich zakresie obowigzkow.

§13.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne

przygotowanie pedagogiczne, zwanych nauczycielami wspierajacymi
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oraz specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoty moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

§ 14.

1. W szkole powoluje si¢ klasowe zespoty nauczycieli, ktore tworza nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest
wychowawca klasy lub nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie. Przewodniczacego

powotuje dyrektor szkoty.

2. W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty tworzy zespoty przedmiotowe, wychowawcze
I problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 15.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W oddziale integracyjnym moze nim by¢

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.

2. O przypisaniu wychowawcy do oddziatu oraz o zmianie wychowawcy w oddziale decyduje

dyrektor szkoty.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy sa dostosowane do potrzeb uczniéw

1 warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zakres zadan nauczyciela — wychowawcy:
1) nauczyciel — wychowawca administruje sprawami klasy:
a) prowadzi e-dziennik,
b) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli
w e-dzienniku (tematy lekcji, oceny biezace, oceny pétroczne, roczne
1 koncowe, frekwencja ucznidow na zajeciach edukacyjnych),
c) dokonuje zestawien statystycznych poétrocznych i rocznych (oceny,

frekwencja),
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d)

f)

9)
h)

)

odnotowuje w e-dzienniku uwagi i spostrzezenia na temat zachowania
uczniow,

uchylony

we wspolpracy z zespotem nauczycieli pisemnie opracowuje i realizuje
dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym takze dostosowanie oceny
zachowania;

prowadzi arkusze ocen,

sporzadza listy ucznidéw wyrozniajgcych si¢ w nauce i zachowaniu,
informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
otrzymanej od wychowawcy lub dyrektora szkoty na pismie lub ustnie,
wypisuje $wiadectwa, dyplomy i1 inne dokumenty podsumowujace

osiggnigcia ucznia,

2) nauczyciel - wychowawca organizuje prace z klasa:

a)

b)

f)
9)
h)

inspiruje i czuwa nad prawidlowa realizacja podjetych dzialan przez
samorzad uczniowski i organizacje szkolne; motywuje uczniow
do udzialu w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,

realizuje zadania ujgte w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty oraz planie zespotu wychowawczego dla jego poziomu,

czuwa nad organizowaniem majatku klasowego (wyposazenie sali
lekcyjnej), dba o wystrdj klasopracowni i jej stan techniczny,

omawia z uczniami kryteria ocen zachowania, wdraza ich do samooceny
1 realizacji postanowien,

analizuje postepy ucznia w nauce, organizuje pomoc uczniom stabym
1 opieke nad uczniem zdolnym,

informuje ucznidéw o aktualnych sprawach szkoty,

organizuje wycieczki i imprezy turystyczne,

wspolpracuje z radg klasowa rodzicow,

3) nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke nad wychowankami:

a)

b)

poznaje Srodowisko rodzinne i réwiesnicze ucznia (jego warunki
bytowe, stosunki rodzinne, metody oddzialywan wychowawczych
rodzicow),

otacza opieka wychowankow majacych trudne warunki materialne

poprzez wnioskowanie o formy pomocy materialnej i rzeczowej,
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d)

f)

otacza szczegolng troskg dzieci niedostosowane spotecznie 1 zagrozone
demoralizacja przez stalg wspotprace z pedagogiem i psychologiem
szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja, sadem
i innymi instytucjami,

odbywa zespolowo i indywidualnie spotkania z rodzicami w celu
przekazania informacji o postepach w nauce i zachowaniu dzieci,

w przypadku zmiany wychowawcy klasy przekazuje informacje
0 wychowankach na pierwszym posiedzeniu klasowego zespotu
nauczycieli’

zapoznaje ucznidw z obowigzujagcymi w szkole procedurami
I regulaminami, ktoére ich dotyczg oraz informuje, gdzie i w jakich

sprawach mogg zwrdci¢ si¢ pomoc.

4) nauczyciel — wychowawca dba o utrzymywanie wigzi spotecznosci szkolnej

z uczniami realizujacymi obowiazek szkolny poza placowka:

a) umozliwiajac uczniowi udzial w szkolnych i klasowych uroczystosciach,
wycieczkach, wyjsciach,
b) zachecajac ucznidow do udzielania pomocy kolezenskiej i w razie potrzeby
organizujac taka pomoc,
¢) wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami ucznia i podejmujac wspolne

inicjatywy.

5. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie:

1) wspotorganizuje edukacj¢ (nauczanie, wychowanie 1 opiekeg) dzieci

niepetnosprawnych w przydzielonym mu oddziale integracyjnym oraz
podejmuje zadania dodatkowe, zwigzane z realizacjg podstawowych funkcji

szkoty, okreslonych w przepisach ustawowych i statutowych;

2) jest partnerem nauczyciela prowadzacego zaj¢cia oraz wychowawcy w klasie

3)

4)

integracyjnej;

w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i psychologiem
sprawuje opieke¢ wychowawcza nad uczniami niepelnosprawnymi,

W porozumieniu z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw dobiera tresci
programowe 1 §rodki dydaktyczne, dostosowujac je do potrzeb 1 mozliwosci

dzieci niepelnosprawnych;
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5) doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen, opinii i innych dokumentoéw
dostarczonych przez rodzicow czy prawnych opiekunow dziecka;

6) dla kazdego ucznia - ktéry podlega jego opiece w oddziale - z orzeczeniem
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na podstawie
tre$ci orzeczenia, opinii, dostarczonych dokumentow 1 wtasnych obserwacji,

7) przygotowuje  $rodroczng 1 koncoworoczng wielospecjalistyczng oceng
osiggnie¢ ucznia z orzeczeniem, po wczesniejszych konsultacjach z innymi
nauczycielami, specjalistami pracujagcymi z danym dzieckiem;

8) konsultuje trudnosci wychowawczo — edukacyjne w zespole pedagogow
specjalnych oraz psychologiem i pedagogiem;

9) pracuje z dzieckiem zgodnie ze wskazéwkami z poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w oparciu o najnowsza wiedze specjalistyczng i innowacyjne
metody pracy;

10) ocenia ksztaltujgco pracg ucznidéw niepetnosprawnych na lekcji,
modyfikuje 1 kontroluje prace domowa;

11) wspélnie z nauczycielem przedmiotu sprawdza stopien opanowania
poszczegdlnych  tresci  programowych (ocen¢ wystawia  nauczyciel
przedmiotu, ale musi by¢ ona zgodna z oceng pedagoga specjalnego);

12) wraz z nauczycielem przedmiotu wystawia oceny $rodroczne i koncoworoczne
uczniom z orzeczeniem. Ma decydujacy glos przy ustalaniu ocen z zachowania
tym uczniom (w sytuacji braku porozumienia co do ocen nauczyciele zwracaja
si¢ o opini¢ do psychologa i pedagoga szkolnego);

13) na biezaco informuje wychowawce klasy i nauczyciela przedmiotu o postepach,
trudnosciach i sytuacji zyciowej uczniéw niepelnosprawnych;

14) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow niepetnosprawnych, wspiera ich,
pomaga w zmaganiach wychowawczych;

15) wspotredaguje opinie o uczniach niepetnosprawnych dla potrzeb poradni
lub innych instytucji;

16) wspottworzy wraz z wychowawca oceny opisowe dla dzieci niepetnosprawnych
na | etapie edukacyjnym oraz ocen¢ opisowg dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym na Il etapie;

17) uczestniczy w zebraniach oraz konsultacjach z rodzicami, ma prawo
wypowiadac¢ si¢ na temat wszystkich uczniow klasy integracyjnej;

18) uczestniczy w uroczystosciach, wyjsciach i wycieczkach klasowych;
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19) wspottworzy zajecia wraz z nauczycielem przedmiotu, bierze czyny udziat
w toku lekcji;

20) zapewnia opieke i pomoc dzieciom, szczegodlnie niepelnosprawnym ruchowo,
W czasie przemieszczania si¢ w obrgbie budynku;

21) pomaga dzieciom niepetnosprawnym w czynnos$ciach samoobstugowych;

22) tworzy wraz z nauczycielami przedmiotow i wychowawcag klasy jak najlepsze
warunki pobytu i pracy dzieci niepelnosprawnych w klasie i spotecznosci
szkolnej;

23) pracuje na rzecz coraz pelniejszego uczestnictwa dzieci niepelnosprawnych
w zyciu klasy, szkoly poprzez m.in. umozliwienie prezentowania ich
umiejetnosci, talentdw, uczestniczenie we wspolnych zabawach, uroczystosciach
w klasie, w spotecznosci szkolnej;

24) pracuje w sposob umozliwiajacy petng integracje spotecznosci klasowej (dzieci
niepetnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi), ksztaltuje postawy oparte na empatii
1 wspolpracy, dba o dobrg atmosferg i rozwdj spoteczny wszystkich dzieci;

25)bierze czynny udzial w zajeciach, pracuje nie tylko z dzie¢mi
niepelnosprawnymi, ale takze motywuje, wspiera emocjonalnie ucznidow
zdolnych;

26) uczestniczy w zebraniach zespotu integracji, pracuje w nim na rzecz dzieci
niepelnosprawnych i integracji w szkole, prezentuje na zebraniach wtlasne
spostrzezenia odno$nie organizacji i przebiegu nauczania integracyjnego
w szkole;

27) utrzymuje kontakt z poradniami oraz innymi instytucjami i osobami
wspierajacymi integracje;

28) udziela rodzicom wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej i ksztalcenia
integracyjnego na zebraniach oraz indywidualnych konsultacjach, dbajac tym

samym o szerzenie idei integracji.
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Rozdzial 20.

Uczniowie szkoty
§ 16.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

Minimalng liczbe uczniow w nowo tworzonych klasach okresla organ prowadzacy.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat pod warunkiem, ze otrzyma pozytywna opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej albo korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolnym, w ktéorym ma rozpoczaé nauke w szkole

podstawowej.

. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku moze by¢ odroczone.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;j.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

Szkota przyjmuje:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli w klasie
sa wolne miejsca; przyjecie dziecka z poza obwodu szkoly wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

8. Rekrutacje dzieci do klasy integracyjnej prowadzi si¢ na wniosek rodzicéw. Szczegdtowe

zasady rekrutacji okresla odrgbny regulamin.
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§ 16a.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwe zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
W nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki pod opieka nauczyciela;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii, etyki w szkole na postawie deklaracji rodzicow;

10) organizowania pod opicka wychowawcy, poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa,
uroczystosci klasowych 1 szkolnych, wedtug kalendarza uroczystosci klasowych
I szkolnych;

11) do uzyskania wszelkiej pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, psychologa, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow;

12) w szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia)
uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
w czasie wspolnie uzgodnionym;

13) mozliwos$ci korzystania z zaje¢ zdrowia seksualnego na podstawie deklaracji
rodzicow;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) dostosowania form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych w przypadku, gdy ma trudnos$ci adaptacyjne

1 komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;
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16) sktadania skarg w formie ustnej lub pisemnej do Rzecznika Praw Ucznia lub
w razie jego nieobecnosci do Dyrekcji Szkoty, ktore nalezy rozpatrzy¢ w ciagu
14 dni;

17) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia (funkcj¢ sprawuje nauczyciel
powotany przez dyrektora szkoty);

18) wystapi¢ o indywidualny program lub tok nauki (rodzic wystgpuje w imieniu

dziecka).

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

3) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

6) dbac o dobro, ad i porzgdek w szkole;

7) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt zgodnie z mozliwosciami i wymogami nauczyciela
przedmiotu;

8) przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie przedmiotowe, $wietlica, biblioteka, szatnia,
zajecia wychowania fizycznego);

9) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni,

10) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu;

11) uczniowie maja obowigzek szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas
1 innych pomieszczen;

12) dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skofnczonych zajgciach;

13) kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni; w szatni nie wolno przebywaé
dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy;

14) uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw;

15) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica,

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuja rodzice
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Ww najszybszym terminie, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci — po tym terminie niecobecnos$ci uznane sg przez wychowawce
za nieusprawiedliwione;

16) kazdy uczen posiada str6j galowy (stonowane kolory, elegancki i uroczysty
charakter stroju), ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

C) uroczystosci okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie
wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna,

17) ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkdw odurzajacych oraz palenia papierosow;

18) zachowywaé si¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych w sposob
kulturalny, taktowny, zgodny z powszechnie znanymi normami spotecznymi,
przede wszystkim nie naruszajac prawa innych do poszanowania ich godnosci
osobistej oraz nie przeszkadzajac nauczycielowi w prowadzeniu lekcji;

19) przestrzega¢ regulaminu korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

20) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, uczniow
11ich rodzicow a poza szkota do wszystkich napotkanych ludzi.;

21) przestrzegac zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, ujetych w § 16b .

§ 16b.

1. Kazdy uczen podczas pobytu w szkole ma obowigzek przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na

terenie szkoty.

2. Zasady ubierania si¢ na terenie szkoty ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada

rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

3. Stroj uczniowski powinien by¢ estetyczny, schludny i czysty. Na str6j codzienny sktadaja
si¢: ubrania niezawierajace nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajace
tresci faszystowskich i rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne; garderoba nie
moze by¢ przezroczysta, ubranie ma zastania¢ bielizng 1 by¢ stosowne do miejsca pracy

i nauki.
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4., Zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos¢ lub ksztalt zagraza zdrowiu oraz ze
wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa na zajgciach wychowania fizycznego diugich

paznokci.

5. W czasie wycieczek szkolnych i wyj$¢ strdj nalezy dostosowac do charakteru odwiedzanych

miejsc i aktywnosci.
6. Odziez wierzchnig uczen zostawia w szatni lub w szafce.

7. Jesli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciel ma prawo zwroci¢ mu uwage.
Uczen powinien zastosowacé si¢ do zalecen, jezeli jednak tego nie zrobi w pierwszej
kolejnos$ci otrzymuje wpisang do dziennika uwagg z zachowania, natomiast kolejnym razem

upomnienia i nagany, zgodnie ze statutem.

8. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach

spornych dyrektor szkoty.

§ 16¢.

1. W szkole obowiazuja zasady warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen -elektronicznych na terenie szkoly, do ktorych

przestrzegania jest zobowigzany kazdy uczen.

2. Podczas pobytu w szkole uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéow komorkowych
1 urzadzen elektronicznych poza ponizszymi sytuacjami:

1) zazgoda nauczyciela w przypadku pilnej potrzeby skontaktowania si¢ z rodzicem
/ cztonkiem rodziny / prawnym opiekunem;

2) podczas lekcji na polecenie nauczyciela w celach wytacznie dydaktycznych (np.
pozyskiwanie informacji z Internetu, korzystanie ze stownikoéw internetowych,
itp.).

3) do celéw medycznych (np. aplikacje dla 0sob z cukrzyca, itp.);

3. (uchylony)

4. Podczas przebywania w szkole uczen moze przechowywac telefon / inne urzadzenia

elektroniczne wylacznie w szafce lub plecaku (z wytaczong glosnoscig powiadomien). Nie
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moze nosi¢ go bezposrednio przy sobie — np. w kieszeniach odziezy. Podczas lekcji telefon
nie moze réwniez leze¢ na tawce — chyba ze nauczyciel zezwoli na wykorzystanie

urzadzenia do celow dydaktycznych.

5. Podczas catego pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza szkolg
kategorycznie nie wolno za pomocag telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych nikogo nagrywa¢ (ani dzwigku, ani obrazu) ani robi¢ mu zdjeé
(ewentualne zdjecia z imprez klasowych mogg by¢ wykonywane jedynie za zgoda
nauczyciela, dotyczy to takze rodzicow). Konsekwencja zlamania tej zasady bedzie

udzielenie przez dyrektora szkoty nagany.

6. Jezeli uczen pomimo zasad obowigzujacych w szkole bedzie korzystal z telefonu /
urzadzen elektronicznych, poniesie w kolejnosci nastepujace konsekwencje:

1) wpisang uwage do dziennika;

2) po przekroczeniu trzech uwag w roku szkolnym uczen: otrzymuje ustne
upomnienie od dyrektora szkoty oraz na mocy kontraktu pomiedzy wychowawca,
rodzicem i uczniem — uczen moze by¢ zobowigzany do nieprzynoszenia
jakichkolwiek urzadzen w ogole do szkoty; taki uczen rowniez nie moze otrzymac
na poétrocze / koniec roku oceny wzorowej z zachowania;

3) w przypadku ponownego ztamania zasad korzystania z telefonu / urzadzen
elektronicznych w szkole lub podpisanego kontraktu uczen otrzymuje nagang
wychowawcy klasy i nie moze otrzymac¢ na poétrocze / koniec roku oceny
z zachowania wyzszej niz dobra;

4) jezeli uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy ponownie nie bedzie
przestrzegat ww. zasad, wowczas otrzyma nagane¢ dyrektora szkoty 1 nie bedzie
mogt uzyska¢ na poétrocze / koniec roku oceny z zachowania wyzszej niz

poprawna.

7. Kategorycznie zabrania si¢ stosowania cyberprzemocy. Za stosowanie cyberprzemocy

w jakiejkolwiek formie uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty.

8. Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng w zakresie bezpiecznego korzystania
z Internetu w stosunku do uczniéw i1 rodzicéw. Natomiast jesli uczen dopusci si¢
cyberprzemocy w stosunku do kogo$ ze spolecznosci szkolnej, woéwczas rowniez

otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoly (z pominigciem nagany wychowawcy).
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10.

W takim wypadku wobec ucznia stosuje si¢ réwniez szkolne procedury postepowania na
wypadek wystgpienia bullyingu oraz karania ucznidow w sytuacjach lamania prawa

1 przejawow demoralizacji.

Uczniowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wzgledu na indywidualne potrzeby
mogg uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w celach
terapeutycznych (m. in. w razie potrzeby wyciszenia nadpobudliwego zachowania).
Zasady korzystania z wurzadzen dla takiego ucznia ustala wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nastgpnie zostaja one przekazane klasowemu

zespotowi nauczycielskiemu.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas wyjs¢, wycieczek, wyjazdow i1 innych wydarzen organizowanych przez szkote
okreslaja ponizsze postanowienia:

1) podczas wycieczek, wyjs¢, wyjazdow i innych imprez organizowanych przez
szkote uczen moze posiadac telefon komorkowy, jednak korzystanie z niego
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi przez kierownika wycieczki lub
opiekuna;

2) w czasie realizacji programu wycieczki, podczas przejazdow, zajec, zwiedzania,
zbidrek oraz w innych sytuacjach wymagajacych skupienia i przestrzegania
zasad bezpieczenstwa telefon powinien by¢ wytaczony lub wyciszony 1 nie moze
by¢ uzywany bez zgody opiekuna;

3) kierownik wycieczki / opiekun moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie
z telefondOw w wyznaczonym czasie, w szczegdlnosci w czasie wolnym, podczas
przerw lub w celu kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi czy wykonania
pamiatkowego zdjecia,

4) korzystanie z telefonu podczas wycieczki nie moze narusza¢ praw, prywatnosci
ani dobr osobistych innych oséb, w szczegdlnosci zabrania si¢ fotografowania,
nagrywania lub publikowania wizerunku innych osob bez ich zgody;

5) bardziej szczegdtowe zasady korzystania z telefonéw podczas konkretnej
wycieczki — np. dluzszych wyjazdow typu biate / zielone szkoty - moga zostaé
okreslone przez kierownika imprezy w regulaminie wycieczki przed jej

rozpoczeciem 1 s3 obowigzujace dla wszystkich uczestnikow;
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6) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zasad podlega takim samym

konsekwencjom, jakie zostaty okreslone w ust. 6 niniejszego statutu.

§ 16d.

1. W razie wystgpienia konfliktow pomiedzy uczniami moga oni w szkole korzysta¢ z mediacji

rowiesniczych. Mediacje polegaja na szukaniu satysfakcjonujacego rozwigzania konfliktu

migdzy uczniami przy pomocy mediatoréw réwiesniczych — przeszkolonych uczniow

szkoty.

2. Zadaniem mediatora rowiesniczego jest pomoc kolegom we wzajemnej komunikacji, ktéra

pozwoli na bezprzemocowe wyrazanie trudnych uczu¢, docieranie do potrzeb i wspolne

szukanie satysfakcjonujacych rozwigzan.

3. Regulamin prowadzenia mediacji réwiesniczych znajduje si¢ u Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdziat 21
Postanowienia koncowe

§17.

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczgci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

podtuznej, nagtowkowej — do wszystkich pism urzedowych;

podluznej, nagldéwkowej z numerem identyfikacyjnym — do celow
statystycznych;

malej, okraglej — do stemplowania legitymacji szkolnych i pracowniczych;
duzej, okraglej — do potwierdzania wiarygodnosci pism urzedowych,
do stemplowania §wiadectw szkolnych;

podtuznej, nagldowkowej — stosowanej przez Dyrektora szkoly w wykonywaniu
aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych;

podtuznej nagléwkowej — stosowanej przez Rade Rodzicow w wykonywaniu
aktow prawa na postawie upowaznien ustawowych;

innych wymienionych w Rejestrze pieczeci, pieczqtek i stempli.
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2. Na budynku siedziby szkoly umieszczona jest owalna tablica z godtem. Kolorystyke

tablicy okresla art. 2 ustawy o godle, barwach i hymnie RP (bialy orzet, zlota korona,

czerwone tlo tarczy).

3. Bezposrednio pod tablica z godlem umieszczona jest tablica urzedowa o nastepujacej

tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
z Oddziatami Integracyjnymi nr 9
im. Bohaterow Westerplatte
w Koninie

§ 18.

1. Szkota posiada wilasny sztandar:

1)

2)

3)

sztandar szkoty sktada si¢ z proporca osadzonego na drzewcu i zakonczonego
metalowym orlem w koronie;

z jednej strony sztandaru (na czerwonym tle) znajduje si¢ wyhaftowane hasto:
,SPOLECZENSTWU SEUZA TYLKO ROZUMNI I UCZCIWI”, na $rodku —
orzel w koronie;

z drugiej strony proporca (na kremowym tle) jest wyhaftowany napis: ,,Szkota
Podstawowa nr 9 im. Bohaterow Westerplatte w Koninie” oraz pomnik
Obroncow Wybrzeza dtuta F. Duszenski, A. Haupta i H. Kitowskiego wykonany
30 listopada 1963 roku.

2. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny:

1)

2)

3)

4)

sztandar ~ szkoty = uczestniczy @ w  uroczysto$ciach  panstwowych
1 okolicznosciowych organizowanych przez szkol¢ lub inne organizacje
instytucje pozaszkolne;

sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie w Izbie Tradycji, pieczg¢ nad
nim sprawuje samorzad uczniowski;

poczet sztandarowy sktada sie z 3 0séb (2 przybocznych i 1 chorgzego); zostaje
on wybrany spos$rod uczniow klas pigtych przez nauczyciela — opiekuna Izby
Tradycji;

ucznidw w poczcie sztandarowym obowigzuje nastepujacy stroj:
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a) biata koszula, ciemne spodnie, biate rekawiczki (chorgzy),
b) biata bluzka, ciemna spddnica, biate rekawiczki (przyboczne),
5) sztandar, pod koniec roku szkolnego, zostaje przekazany przez absolwentow
szkoty uczniom klas V w trakcie uroczystego apelu;
6) szkota posiada wilasny hymn — ,Piesnh o zolierzach Westerplatte” do stow

Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego i muzyki Witolda Elektrowicza.

§ 19.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady organizacji i funkcjonowania stotowki szkolnej okresla oddzielny regulamin.

Rozdziat 22.
(uchylony)

Rozdziat 23.
Praca zdalna Szkoty

§ 20.

1. W szkole wprowadza si¢ prace zdalng na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w punktach 1-3;

4) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Dyrektor szkoty, organizujac pracg placowki na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen,

uwzglednia mozliwosci i zasoby szkoty.

Praca zdalna moze dotyczy¢ zarowno pracownikdw pedagogicznych, jak

I niepedagogicznych.

. Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowigzkowe dla wszystkich

pracownikow szkoty oraz uczniow.

. Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje do

wiadomosci za pomoca: poczty stuzbowej, e — dziennika, telefonicznie.

. Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z zapisami zawartymi

w: ,,Regulaminie dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j”.

. Za pomoca zdalnych narzedzi komunikacji moga si¢ rowniez odbywac zebrania zespotow

nauczycielskich.

. W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami roéwniez odbywaja si¢ za pomoca zdalnych
narzedzi komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, kontakt telefoniczny, inne wg

mozliwos$ci technicznych — zgodnie z komunikatami dyrektora szkoty.

. Podstawowym narzedziem dokumentujacym pracg nauczycieli w czasie zdalnej nauki jest

dziennik elektroniczny.

§21.

. Podczas nauki zdalnej uczniowie sg zobowigzani do kontaktu z nauczycielem i wychowawca
zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica
okoliczno$ci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela

formach pracy (doktadnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole).

. Obecnos$¢ ucznia na zajeciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie obecnosci przez

nauczyciela podczas kontaktu za pomoca narzedzi multimedialnych.
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3. W trakcie nauczania zdalnego nieobecnosci ucznia moga by¢ usprawiedliwione na podstawie
wiadomosci przestanych przez rodzica w dzienniku elektronicznym — podobnie jak w trybie

stacjonarnym w ciggu tygodnia.

§ 22.
1. Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

2. Uczen i jego rodzice / opiekunowie prawni odpowiadaja za wilasciwe 1 rzetelne

wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢.

3. W razie trudnosci technicznych rodzice / opiekunowie maja niezwlocznie kontaktowac sig
z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty w celu natychmiastowego umozliwienia
uczniowi udzialu w zajeciach. Dluzsza nieobecno$¢ wucznia na zajeciach
z powodu trudnosci technicznych, ktore nie zostaly natychmiast zgloszone, nie beda

usprawiedliwieniem dla braku aktywnosci ucznia.

4. Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztaltowanie takich kompetencji, jak:

odpowiedzialno$¢ za swoj rozwdj, rzetelnos¢ 1 systematycznosc.

5. Podstawowe narzedzia komunikacji w czasie zdalnej nauki sg ustalane przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielami. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢
prowadzone m. in. w oparciu o: dziennik elektroniczny, platforme e-podreczniki, aplikacje:
Classroom, Zoom, materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
1 stronach internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow, poczte elektroniczna,
media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji 1 videokonferencji,
programy telewizji publicznej i audycje radiowe, podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy,

dostepne w Internecie filmy / prezentacje, materialy przygotowane przez nauczyciela.

5a. Kazdy uczestnik lekcji zdalnej na swoim koncie w ustawieniach jako awatar — obrazek
reprezentujacy danego uczestnika §wiata wirtualnego - moze umiesci¢ wylacznie swoje
zdjecie lub zamiast niego postugiwac si¢ inicjatami imienia i nazwiska, co utatwi wszystkim

szybkie zidentyfikowanie rozmowcy.

6. Preferowana forma realizacji lekcji / zaje¢ jest videolekcja — przynajmniej czesé lekcji

powinna by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamere i mikrofon.
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7. Plan lekcji w trakcie zaje¢ zdalnych pokrywa sie z aktualnym planem lekcji umieszczonym
w e-dzienniku. Jezeli takie rozwigzanie nie jest mozliwe, dyrektor szkoly na podstawie

wydanych ustaw 1 rozporzadzen oraz mozliwosci szkoty ustala inne rozwigzanie.

8. Kazda lekcja powinna zawiera¢ wszystkie konieczne elementy — podobnie jak w czasie nauki

stacjonarne;j.

9. Organizujac zajecia zdalne dyrektor szkoty powinien mie¢ na uwadze: tgczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, rdznorodnos¢ zajec
w danym dniu, rOwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajge¢ oraz konieczno$ci zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 23.

1. Zajecia zdalne przewiduja takze ocenianie aktywno$ci podczas zaje¢ oraz sprawdzanie
wiedzy i postgpow uczniow zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania na czas nauki zdalnej. Podobnie jak w czasie nauki stacjonarnej, nauczyciele
oceniaja ucznidow ksztattujaco 1 sumujaco, w oddziatach I — III wytacznie ksztattujaco

(opisowo) zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

2. Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci moze odbywacé si¢ rowniez w formie ustnej odpowiedzi

podczas indywidualnego potaczenia za pomocg kamery i mikrofonu.

3. Nauczyciele sa zobowigzani kazdorazowo poda¢ uczniom wymagania do sprawdzianéw lub

innych ocenianych aktywnos$ci uczniow.

4. Podstawa do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen potrocznych i rocznych - poza
obecno$ciag - jest rowniez aktywno$¢ ucznia podczas zajgé, czyli m.in.: pobieranie
materialow i odsytanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne podczas lekcji online,

udzial w zadaniach projektowych.

5. Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest mozliwa w formie i dniu ustalonymi

z nauczycielem danego przedmiotu / zajec.

6. Pozostate kwestie sg regulowane statutem szkoty.
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§ 24.

1. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg dostosowania wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

W tym celu nauczyciele sa zobowigzani do wspolpracy w ramach zespotéw kzn oraz

szkolnym zespotem psychologoéw i pedagogow.

. Zespot psychologow i pedagogow oraz szkolni specjalisci odpowiadajg za: realizowanie

zadan w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, wspierania

rodzicéw uczniéw niepetnosprawnych i nauczycieli, gdy zglosza taka potrzebe, realizacje

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w warunkach odpowiednich do zdalne;j

nauki) .

§ 25.

1. Zadania wychowawcOw w czasie nauki zdalne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki
zdalnej;

diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostepu do kanatéw
komunikacji elektronicznej i w razie potrzeby rozwigzywanie trudnosci
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

koordynowanie wspotpracy w ramach zespotu kzn;

realizowanie zadan ujetych w planie wychowawczym klasy, dostosowujac
zadania do ograniczonych mozliwosci w trakcie nauki zdalnej;

reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zglaszaja uczniowie lub rodzice;

otaczanie swoich wychowankdéw opieka i zainteresowaniem, motywowanie do
pracy, w razie potrzeby kierowanie uczniéw do pedagoga i1 psychologa
szkolnego;

na biezaco informowanie rodzicow o postgpach ucznidw i1 ewentualnych

trudno$ciach.

2. Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej:

1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej;
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2) organizowanie lekcji / zaje¢ dla ucznidow zgodnie zapisami w poprzednich
paragrafach niniejszego rozdziatu;

3) zapoznanie uczniow z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowanie
tych zapisoéw;

4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postepoéw i poprawnosci
wykonanych zadan;

5) reagowanie w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyta zleconych
zadan, podejmowanie wspolpracy z wychowawcg w celu rozwigzania problemu;

6) motywowanie uczniow do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb
lub wystepujacych trudnosci;

7) planowanie pracy w taki sposob, by uczen miat mozliwos¢ ksztattowania
réznych kompetencji, stosowanie réznorodnych metod pracy 1 $Srodkoéw
dydaktycznych;

8) organizowanie nauczania zdalnego w sposOb, ktory nie narusza zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz reagowanie na wszelkie sytuacje, ktore
mogg wskazywac na zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ucznidéw;

9) w razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdalnego nauczania;

10) na biezgco przedstawianie uczniom wymagan dotyczacych zdalnej nauki,

11) na biezaco wpisywanie w dzienniku: tematéw lekcji, frekwencji, uwag
i pochwat zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;

12) realizowanie zatozen dotyczacych nauki w klasach innowacyjnych — cho¢by

w minimalnym stopniu, jesli tylko jest to mozliwe

3. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie i specjalistow w czasie nauki zdalnej:
1) we wspélpracy z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotéw
dostosowywanie form, metod 1 tresci programowych do potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) rozpoznawanie potrzeb ucznidow niepetnosprawnych i wspieranie ich
w pokonywaniu trudno$ci wynikajacych ze zdalnej nauki;
3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych w kwestii realizacji
zadan zwigzanych ze zdalng naukg, w razie potrzeby zwracanie si¢ do dyrektora
szkoty o wsparcie w rozwigzywaniu problemow technicznych lub organizacji

zaje¢ w innej formie niz zdalna — jesli pozwalaja na to przepisy;
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4) realizowanie zaje¢ specjalistycznych, jesli sytuacja na to pozwala.

4. Zadania uczniéw w czasie zdalnej nauki:

1) nawigzywanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami w wyznaczonym czasie
zaje¢ poprzez obowigzujace aktualnie aplikacje i komunikatory;

2) w zaleznosci od wieku 1 stopnia samodzielnosci organizowanie nauki wtasne;j
w domu;

3) przygotowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy (przede wszystkim: porzagdek w miejscu pracy, odpowiednie
o$wietlenie, wietrzenie pomieszczenia, wyeliminowanie czynnikéw, ktore
moglyby by¢ przeszkoda w aktywnym uczestnictwie w zajeciach);

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach: uczestnictwo w zajeciach w czasie
rzeczywistym, wykonywanie polecen nauczyciela, odsylanie nauczycielowi
w ustalonym terminie okreslonym kanatem komunikacyjnym wykonanych prac,
udziat w zadaniach projektowych i innych,;

5) udziat w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy
1 umiejetnosci;

6) przekazywanie na biezagco wychowawcy wszelkich watpliwosci co do
wlhasnych umiejetnosci 1 mozliwosci  technicznych ~ wykorzystywanego
sprzetu  komputerowego oraz dostgpnosci do $rodkéw  komunikacji
informatycznej;

7) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu
czy tresci nauczania;

8) dbanie o zdrowie i higien¢ pracy podczas przerw (odejscie od monitora
komputera, ruch);

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie
m.in. poprzez: zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych
haset dostepu, nicinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania
z niesprawdzonych zrodet, nieotwieranie Wwiadomosci od nieznanych adresatow,
upewnianie si¢ czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe,
zachowanie szczegolnej ostrozno$ci w przypadku pojawiajacych sie
w Internecie prob wyludzenia danych dostepowych np.: logindow 1 haset, uwazne

czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow;
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10) przestrzeganie etykiety  jezykowej i kultury w  komunikacji
z nauczycielami i rowiesnikami,

11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawcy o braku mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach w danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikajgcych z tego
zaleglosci;

12) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi sytuacji, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu lub

zyciu ucznia.

5. Zadania rodzicéw / opiekunéw prawnych w czasie zdalnej nauki:

1) wspieranie dzieci i motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyreczanie dzieci,
tylko ewentualna pomoc i zachgcanie do samodzielnego rozwigzywania
problemow oraz odpowiedzialno$ci za wlasny rozwj);

2) zapoznanie si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

3) zapewnienie dziecku warunkow do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce
(odpowiednie miejsce, sprzet komputerowy z zainstalowanymi aplikacjami /
komunikatorami, dost¢png kamerg i mikrofonem);

4) niezwloczne zgloszenie wychowawcy klasy trudnos$ci technicznych, ktére moga
stanowi¢ dla dziecka przeszkodg do aktywnego udziatu w zdalnej nauce w celu
wspoélnego rozwigzania problemu;

5) usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka na zajeciach i spdznien w czasie 2
tygodni;

6) bycie w statym kontakcie z wychowawcg i w razie potrzeby z nauczycielami
przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone
z wychowawca formy, regularne odczytywanie wiadomosci przestanych
w dzienniku elektronicznym (nie rzadziej niz trzy razy w tygodniu), sprawdzanie
komunikatéw zamieszczonych na stronie internetowej szkoty;

7) wspolpraca z wychowawca w razie wystapienia jakichkolwiek trudnosci

zwigzanych ze zdalng nauka.
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§ 26.

1. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania

Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

2. Szkota moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki

w formie zdalnej.

3. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wiedzie¢, jak szkola jako administrator bedzie

przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalnej.

4. Ochrona uczniow przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem rodzicéw
/opiekunow prawnych. Nalezy zachowaé¢ w tym wzgledzie szczeg6lng czujnosc.

Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskie;j.

5. Nauczyciel, przesylajac uczniom materiaty do lekcji, roéwniez kieruje si¢ zasadami

bezpieczenstwa w sieci.

6. Zabrania si¢: nagrywania lekcji, udostepniania ich osobom postronnym, udost¢gpniania

w jakiejkolwiek formie wizerunku osob bioracych udziat w zajeciach.

7. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoly moze obserwowaé zajecia zdalne,

jednak nie moze ich nagrywac.

8. Do czynnosci szczegdlnie zabronionych naleza:
1) wykorzystywanie szklonego konta aplikacji Classroom (lub innej wskazanej
przez Szkote) jako prywatnego komunikatora poza lekcjami online;
2) udostgpniania tresci objetych prawami autorskimi;
3) udostepniania tre$ci zabronionych prawem;

4) udostepniania linkow do lekcji 1 haset dostgpu innym osobom.
9. Uczniowie, ktorzy dopuszcza si¢ jednego z czynéw wymienionych w poprzednim ustepie,

beda mogli mie¢ obnizong ocene zachowania na koniec potrocza lub roku szkolnego, o czym

zdecyduje wychowaweca klasy w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
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§27.

1. Kwestie nieujete w niniejszym rozdziale rozstrzyga statut szkolty oraz wydane aktualnie

rozporzadzenia i ustawy.

2. Kwestie sporne rozstrzyga dyrektor szkoty w razie potrzeby z szkolnym rzecznikiem praw

ucznia.
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